UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2009 - 2013
PLAN DE ACCION 2013

Componente estratégico

Componente operativo (Actividades a cargo de la dependencia)

Componente Evaluativo

Programa PDI Objetivo PDI Meta PDI META DEPENDENCIA | RESPONSABLE ACTIVIDADES DEPENDENCIA INDICADOR FECHA INICIO TER';;E:QI T Valor alcanzado i) (‘,1,/9)'°9'°
)
Producir investigacion de calidad o veu, Equwgo (.:IUP'
. R Presentacion de la plataforma | grupo académico de
por medio del fortalecimiento, i
o N para la construccion de la apoyo al CIUP,
desarrollo y consolidacién de Consolidar, documentar y " X N, " . "
. . politica de investigacion de la Comité de Se presento la plataforma para la construccion
Fortalecimiento de la grupos de i n con 1a polifca de Universidad ante el Comité de [  Investigacion articipativa de las politicas de investigacion
) L proyectos que refuercen lineas de|  investigacién en la UPN y la L g y Presentacion de la Plataforma Cumplimiento de Meta Abril 2013 Diciembre 2013 partcip P - 9 . 100%
investigacion . ] " apoyo CIUP, Comité de Proyeccion Social, Se cuenta con un documento inicial que esta abierto
investigacion en educacion, conformacién de grupos de U " P . i
> " X L Investigaciones y Proyeccion comités de para la retroalimentacion
pedagogia y formacion docente, investigacion. . . . N
. Social y el Consejo investigacion de las
con el fin de proyectarse a nivel .
Académico. facultades, grupos
nacional e internacional . L
de investigacion
Revista Colombiana de Educacién 65 publicada :g ha hecho el seguimiento a la edicién de la revista No
Producir investigacion de calidad
por medio del fortal.emn.ﬂ'ento‘ VGU, Director de la
desarrollo y consolidacion de Construccion de una estrategia|  revista, Comité Enel io de investigacio | portal instit |
Fortalecimiento de la grupos de investigacion con Construccion de una estrategia de divulgacién y socializacién | Editorial l’ie |a RCE Actualizacion de la informacion de las practicas de investigacion en la nhe espaclot : lr.wfes lga(.:lon er‘1 e. po da institucional
. proyectos que refuercen lineas de| de divulgacion y socializacion de N " |pagina web Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013~ [S€ Na presen a_ o In.orm.acmn relacionada con 100%
investigacion , A hol ) de las practicas de Jefe DGP-CIUP; resultados de investigaciones
investigacion en educacion, las practicas de investigacion investigacion Equipo CIUP -
pedagogia y formacion docente, 9 Coqmuﬁ\caciones‘ Se ha realizado un trabajo conjunto con el Fondo
con el fin de proyectarse a nivel " [Coordinacién con el Fondo Editorial para la publicacion de los resultados Editorial para la edicion de 10 Libros producto o de
nacional e internacional de investigacion investigacion, a través de un convenio con la Fundacion
Francisca Radke.
Se trabajo conjuntamente con el equipo de
Propuesta de publicacion de un boletin electronico del CIU comunicaciones en el disefio del boletin de
investigaciones del CIUP.
. Promov?r la m‘./esngac‘op interna Realizar la convocatoria interna | Desarrollo de la convocatoria Construccion y aprobacion de los términos de referencia por parte del 1 oa .
Fortalecimiento de la e Interinstitucional mediante la N . " N - § . . Se realizo la 22 convocatoria para grupos de o
A ) . anual de proyectos de interna para proyectos de Equipo CIUP Comité de Investigaciones y Proyeccion Social Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 i 100%
investigacion conformacion de convenios o . L . S investigacion 2013. Se aprobaron 22 proyectos.
- investigacion. investigacion
alianzas estratégicas.
Publicacion y resultados de la convocatoria
Estimulos a jovenes
X . investigadores en asocio con
Promover la investigacion interna | Conformar o mantener alianzas N N
Fortalecimiento de la | e Interinstitucional mediante la interi ionales con otras entidades, en partcular Asesorar a los profesores y a los jovenes investigadores para la
A X . . N . Colciencias. Desarrollo del Equipo CIUP " . Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013  [Convenio firmado con Colciencias 100%
investigacion conformacion de convenios o | universidades o instituciones del © . presentacion a las convocatorias de convenio
) ) o . convenio beca pasantia.
alianzas estratégicas sector publico o privado. . B
Aprobar minimo un joven
investigador de beca pasantia.
*Cuatro (4) propuestas presentadas a la convocatoria
" o Colciencias No. 617 de 2013.
Acomg enla 1 de las prop anivel técnico *Una (1) propuesta presentada a la convocatoria
Promover la investigacion interna - Colciencias No. 626 de 2013.
Fortalecimiento de la | e Interinstitucional mediante la Lograr como minimo anuamente | Por o menos dos propuestas *Dos (2) propuestas presentadas a la Convocatoria 609
dos (2) proyectos de investigacion| aprobadas para el desarrollo Equipo CIUP de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 prop P 100%

investigacion

conformacion de convenios o
alianzas estratégicas

cofinanciados.

de convenios cofinanciados.

Verificacion de requisitos para la aprobacion y firma de convenios
cofinanciados

de 2013.

*Una (1) propuesta para Convenio de Cooperacion
Programa Ondas con la Secretaria de educacion de
Cundinamarca.

*Una (1) propuesta presentada al IDEP.




Fortalecimiento de la

Promover la investigacion intema
e Interinstitucional mediante la

Lograr la participacion de
estudiantes como monitores en

Desarrollo de dos
convocatorias para la

Se realizaron 2 convocatorias y se seleccionaron 111
estudiantes. Se aclara que al disminuir el nimero de

) L - . . i . Equipo CIUP Elaboracion de términos de referencia y proceso de seleccion Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 . A 100%
investigacion conformacion de convenios o los proyectos internos de seleccion de los monitores de proyectos internos aprobados, disminuy6 el nimero de
alianzas estratégicas investigacion investigacion monitores
Se realizaron las sesiones del seminario permanente
Promover la investigacion interna Lograr la participacion de Desarrollo de 8 sesiones del correspondientes al primer semestre 2013.
Fonalecwmientg dela | e Interinsmu'ciona\ mediarwte la | estudiantes oomg monitores en seminario p.erman.entg del Equipo CIUP Disefio y ejgcuci()n conceptual, me.todo\ég\(.:a y Io.gisti.ca de las sesiones Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 E§lén en desarrollo 1.§ sesignes d.e se@Hero que 100%
investigacion conformacién de convenios o los proyectos internos de semillero de investigaciones del seminario permanente del semillero de investigaciones contribuyen a la formacion en investigacion. Se cuenta
alianzas estratégicas investigacion durante el afio. con relatorias de las experiencias las cuales se
socializan por medio de la pagina web.
Seleccion de 10 bases de datos
Gestion efecti d Suscripcion a 10 b: d Seleccio . - .
es mr:::":;va yce N/A N/A uszgig?;;dém‘acz:s © H:r::r:::gcg Solicitar y recibir cotizaciones de bases de datos Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 8 bases de datos suscritas 80%
Suscripcion al grupo de 9 bases de datos especializadas para los
programas académicos que ofrece la UPN
Suscripcién a una base de datos especializada en musica
Habilitacion del acceso y capacitacion sobre el manejo de las bases de
datos al personal de la Biblioteca
Divulgacion de las 10 bases de datos a los usuarios
Recepcion de documentos para contratacion
Organizar carpetas y realizar trémite contractual para auxiliares de
Biblioteca en illas, depésito y salas
. Prestar los servicios de . N o .
Gesfion efecl\va yde N/A N/A biblioteca a los usuarios Secretaria y Jefatura OIrg.anlzar las cametas y reg\\za(tramlte contrey)ctual para técnicos de Ci ) de Meta Enero 2013 Febrero 2013 11 funcionarios vinculados 100%
calidad de la DBRB Biblioteca en Documentacion, Bibliotecas Satélites, H , Sala de
oportunamente o - S
Multimedia y Seleccion Bibliografica
Organizar carpeta y realizar tramite contractual de técnico de soporte
para la Biblioteca
Organizar las carpetas y realizar trémite contractual para profesionales de
Bibliotecas Satélites, Circulacion y Préstamo, Centro Tiflotecnolégico,
Documentacion y Referencia, Procesos Técnicos y Sistemas
Recopilacion de experiencias
Consolidar el Sistema Integrado o .
y Lograr que el 100% del Sistema
Gestion efectiva y de de Informacién - Sll-de la Integrado de Informacién de la Elaborar propuesta para la Se realizd la entrega final del documento, queda
. y Universidad, como sustento para X 9 . ) creacion del Sistema de Grupo DBRB Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Septiembre 2013 N 9 e 4 90%
calidad X i Universidad este consolidado y - pendiente la socializacion
la generacion de informacion que funcionando Bibliotecas de la UPN. —
aporte a la toma de decisiones de experiencias
Entrega preliminar del documento para revision
Entrega del documento revisado
Entrega Final del documento
Socializacion de la propuesta a la Vicerrectoria Académica
Ejecutar el programa de
" Extension Bibliotecaria Letras ’ Promocion y divulgacion.
Construcién social de Potenciar los procesos de Mantener la oferta actual de | Itinerantes : "Caja Viajera", en Profesional y
una cultura de bienestar P oA jer", Técnico de Cumplimiento de Meta Mayo 2013 Noviembre 2013 Programa ejecutado 100%

y desarrollo humano

desarrollo y extension cultural

talleres de extension cultural

la Biblioteca Especializada de
la Facultad de Educacion
Fisica.

Bibliotecas Satélites

Funcionamiento del programa.

Evaluacion del programa

Informe de Evaluacion y r ion del programa.




Gestion efectiva y de

Mantener, mejorar y consolidar el

Consolidar y articular el Sistema

Actualizar y elaborar los

Actualizar los documentos que soportan las actividades del Proceso de
GIB

calidad Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos | documentos que soportan las Grupo DBRB Cumplimiento de Meta Marzo 2013 Diciembre 2013 Documentos elaborados y actualizados 100%
Control. institucionales. actividades del proceso de GIB
Elaborar d que soportan actividades del proceso GIB
Enviar documentacion actualizada a la Oficina de Desarrollo y Planeacion
Establecer codificacion de Tipos de Usuarios para Koha por parte de la
DBR
Jornada de trabajo entre funcionarios de la DBR y la DGS| para definir
detalles en la transferencia de campos y sub-campos para la migracion
de datos
Ajustes de parametros para las tablas Inv. grupo inventario, inv. Estado
Consolidar el Sist ntearad fisico y inv. Tipo consecut por parte de la DBR
onsolidar el Sistema Integrado i
de Informacion S degla Lograr el 100% de los desarrollos Funcionarios del  |[Implementacion de los ajustes de las nuevas categorias de tipo de
Gestion efectwa yde Universidad, como sustento para def los modugj.s actuales que Creacpn g \mp\gmentamon del o Centro.c!e material en Koha en el servidor de desarrollo por parte de la DGSI c . de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Funcionarios y Software p.r'eparados para 100%
calidad la generacién de informacion que conforman el |stgma Integrado | repositorio digital de la UPN | Dc cun 1dela|g, pecificacion de roles y perfiles de usuarios administrativos de la implementacion
aporte a la toma de decisiones de Informacion - Sii Biblioteca Central | gjpioteca por parte de la DBR para el aplicativo Koha
Migracion de registros de la coleccion de Referencia a Koha por parte
dela DGSI
Migracion de registros de las demas colecciones a Koha por parte dela
DGSI
Subir lista de autoridades al sistema Koha por la DGSI
Ajustes y pruebas en OPAC y Médulo Administrativo a cargo de la DGSI
ylaDBR
Capacitacion a ingenieros de la DBR sobre instalacion y funcionamiento
del aplicativo Koha
T AT PETSUITAT UE 1 BIUTUTECA SUDTE €T TTaTEj0 UeT ap
Pruebas y Ajustes pre-produccion a cargo de la DGSI y la DBR
Reunion con DGSI para dar informacion general sobre el funcionamiento
en DSPACE y visita a la Universidad Minuto de Dios para conocer la
experiencia de esta universidad en la creacion y manejo del repositorio
digital
Cozzollrlm::rrr:;j:r:e—m glll-n tzeglr: dO Lograr el 100% de [os desarrollos Funcionarios del Creacion del repositorio en una plataforma de pruebas
Gestion efectiva y de Universidad, como sustento para de los modulos actuales que | Creacion e implementacion del Centro de isefi D s ° i Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Repositorio Digital Subido a la Pagina Web 100%
calidad . "OPAIA | onforman el Sistema Integrado | repositorio digital de fa UPN | Documentacién de fa | Disefio de planillay estructura general de comunidades, P P 9 g ’
la generacion de informacion que de Informacién - SII Biblioteca Central | Subcomunidades y colecciones del repositorio de la UPN
aporte a la toma de decisiones Creacion de cc y colecciones en la plataforma de prueba
Ingreso de tesis al repositorio en la plataforma de prueba
Actualizacion de la plataforma del repositorio
Creacion de comunidades, subcomunidades y colecciones del
repositorio en la plataforma definitiva
Realizacion del disefio institucional del repositorio
Ingreso de informacion a la plataforma definitiva
Lograr que el 90% del parque
Consolidar el Sistema Integrado compulamon@ defa Universidad
. ‘ de Informacion  Sii- de la este actualizado o renovado. ‘ - B o
Gestion efectivay de Universidad, como sustento para Bfectuar el Soporte al sistema DGSI Coniratar |a Prestacion del Servicio de Actualizacién y Soporte del Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 Se contrato el soporte al sistema SIAFI 100%

calidad

la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr el 100% de los desarrollos
modulos actuales que conforman
el Sistema Integrado de
Informacién - Sl

SIAFI

Software SIAFI




Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - Sli- de la
Universidad, como sustento para
la generacioén de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los mddulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-sll

Renovar el Soporte del
Sistema Talento Humano de la
version actual

DGSI

Contratar la Renovacion del Soporte del Sistema Talento Humano de la
actual version

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se contratd la renovacion de licencia de uso y el soporte
del Sistema Talento Humano de la version actual

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Apoyar técnicamente la
implementacion del Software
de Biblioteca

DGSI

Migracion de registros bibliograficos

Capacitacion de Usuarios

( imiento de Meta

Pruebas de aplicativo

R li ion por parte de la DBRB

Puesta en marcha

Febrero 2013

Diciembre 2013

El sistema se pondra en produccion en febrero de 2014

80%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacion — SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los modulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Actualizar el software de
registro académico de los
estudiantes del Instituto
Pedagagico Nacional.

DGSI

Contratar la actualizacion y Soporte del Programa DATALEY WINDOWS
utilizado por el Instituto Pedagaégico Nacional para la gestion del registro
académico de los estudiantes

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se realizé el contrato para actualizar el software de
registro académico de los estudiantes del IPN a version
Web

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Implementar médulos de la
plataforma de servicios DBU

DGSI

Contratar a un profesional para desarrollar e implementar la plataforma
de servicios de Bienestar Universitario

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se efectud refactoring del aplicativo a plataforma web

80%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Tograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos

actualae aue confarman el

Implementar el Sistema de
Autoevaluacién y Acreditacion
Institucional

DGSI

Contratar la Implementacion del Sistema de Autoevaluacion y
acreditacion

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se puso en servicio una herramienta colaborativa para
que los coordinadores de cada eje suban y compartan
informacion

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacion - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Implementar el Proyecto de
Gestion Documental - Orfeo

DGSI

Personalizar e implementar el Proyecto de Gestion Documental Orfeo.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se contratd profesional para organizar y acompafiar el
proceso de implementacion del sistema

90%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Soportar y mantener el Portal
Web Institucional

DGSI

Contratar a un profesional que soporte y asista el mantenimiento del
Portal Web Institucional

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se contrato el soporte para la Plataforma RED HAT
LINUX

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacion - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Renovar las licencias de los
productos Microsoft que utiliza
la UPNy el IPN.

DGSI

Contratar la prestacion del servicio para renovar y actualizar las licencias
de los productos de MICROSOFT CORPORATION utilizados por la UPN
yellPN

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se renovaron las licencias de uso de los productos
Microsoft que utiliza la UPN y el IPN

100%




Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - Sli- de la
Universidad, como sustento para
la generacioén de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los mddulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-sll

Adquirir soporte especializado

de HW y SW para equipos IBM

instalados en el Datacenter de
la Universidad

DGSI

Contratar el Soporte especializado de HW y SW para equipos IBM
instalados en el Datacenter de la Universidad

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se suscribid el contrato de soporte especializado de HW
y SW para equipos IBM instalados en el Data Center

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Renovar los Servicios de
Licenciamiento y Soporte de
los productos ORACLE

DGSI

Contratar la prestacion del servicio de soporte técnico Software Update
License & Support correspondiente al licenciamiento del Motor de Bases
de Datos Oracle para el almacenamiento y procesamiento de la
informacién del Sistema de informacién Institucional.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se renovaron los servicios de licenciamiento de uso y
soporte de los productos ORACLE

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los mddulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Renovar las licencias de
Antivirus McAfee que utiliza la
UPN y el IPN Antivirus -
mantenimiento, soporte y
actualizaciones de las licencias
perpetuas del antivirus ".

DGSI

Contratar la p ion del servicio de actt iones y soporte de las
Licencias perpetuas del Antivirus McAfee para proteger el parque
computacional de la Universidad Pedagogica Nacional contra toda clase
de Virus informéticos.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se renovaron las licencias de uso de Antivirus McAfee
que utiliza la UPN y las sedes

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Adecuar y redefinir el data
center en cuanto, aire
acondicionado, ingreso de
personal, control de humedad,
control de incendios,
detectores de humo, circuito
cerrado de tv, etc.

DGSI

Adquirir y mejorar las instalaciones del Data - Center

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Sistema de control de ingreso y salida de funcionarios,
se pondra en produccion en 2014

90%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los modulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Obtener el servicio de
INTERNET DEDICADO de la
Universidad Pedagogica
Nacional en la sede carrera 16
ANo.79-08y sede calle 72
No. 11 - 86 como nodo
principal de distribucion del
servicio.

DGSI

Contratar el servicio de Conectividad dedicada de Internet con un ISP
especializado

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se contrato el servicio

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Obtener el servicio de
CANALES DE DATOS, entre
la sede calle 72 y las deméas

sedes de la UPN, para

garantizar el servicio y
funcionamiento adecuado de

la plataforma tecnolégica de la
Universidad Pedagégica
Nacional.

DGSI

Contratar el servicio de Conectividad dedicada de Datos con un ISP
especializado

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se contrato el servicio

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacion - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Lograr el 100% de los médulos
actuales que conforman el
Sistema Integrado de Informacion
-8l

Adquirir dos equipos Activos
(Switch) de 10 GB para
solucién de virtualizacion y
almacenamiento

DGSI

Contratar la adquisicion de Equipos Dos Activos (Switches) para solucién
de virtualizacion y almacenamiento

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se realizo la adquisicion de equipos Activos (Switch) de
10 GB

100%




Gestion efectiva y de

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - Sli- de la

Lograr que el 90% del parque
computacional de la Universidad
este actualizado o renovado.

Contratar el servicio WI Fl de
Internet dedicado para las
nuevas redes inaldmbricas de

. Universidad, como sustento para . DGSI Contratar el servicio de Conectividad dedicada de Internet. Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Se contrato el servicio 100%
calidad A i Lograr el 100% de los mddulos | las sede Centro de lenguas,
la generacion de informacion que N
. actuales que conforman el Parque Nacional, Nogal,
aporte a la toma de decisiones | . i y
Sistema Integrado de Informacion Valmaria
-sll
Lograr que el 90% del parque
Consolidar el Sistema Integrado computamon.a\ dela Universidad Contratar el Soporte técnico para el mantenimiento preventivo y
" este actualizado o renovado. " o A .
Gestion efectiva v de de Informacion - SlI- de la Implementar el soporte y correctivo para la Central telefonica HiPath 4000, teléfonos digitales Se suscribié el contrato para implementar el soporte
" y Universidad, como sustento para . mantenimiento anual de la DGSI Optipoint, Teléfonos IP, Sistema Correo de Voz , incluye servidor SW de |Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 L P P N portey 100%
calidad - ) i Lograr el 100% de los médulos - P, ) . o mantenimietno anual de la planta telefonica.
la generacion de informacion que planta telefonica tarificacion, Operadora AC Win IP con servidor Telefonica. (5x8 con
- actuales que conforman el
aporte a la toma de decisiones " repuestos).
Sistema Integrado de Informacion
-8l
TOl 3 ]
Gestion efeclwa yde .de Informacion - SlI- de la computacmn.al de la Universidad optlm.lzar y operacpnallzar el DGS! Contratar la adquisicién Equipos para fortalecer el sistema de Bibliotecas. | Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Se contratd profespnal para adaptar ev\mp\em.entar la %0%
calidad Universidad, como sustento para |  este actualizado o renovado. Sistema de Biblioteca segunda fase del Sistema de Informacién de Biblioteca
In Andn iAn nuin ity
Mejorar las condiciones del clima Informe de Incentivos
X organizacional, calidad de vida y | 30% del personal administrativo | . Consecucion del reporte de incentivos del personal administrativo, . y
Gestion Efectiva y de N . . Disefiar el documento Plan de . . Estimulos en Programas de - o
" sentido de pertenencia de los accediendo a programas de N DPE supernumerario, docente de planta UPN, IPN, Docentes Ocasionales y Febrero 2013 | Diciembre 2013 50 50%
Calidad . . . " Bienestar Laboral de la UPN. " . : PostGrado, para el personal de
servidores publicos de la estimulos e incentivos. Catedréticos, para la vigencia 2013. la UPN
Universidad. X
Mejorar las condiciones del clima Informe de Incentivos
X organizacional, calidad de vida y | 30% del personal administrativo | Disefiar el documento Plan de Consecucion del reporte de incentivos del personal administrativo, . y
Gestion Efectiva y de N . . " . . Estimulos en Programas de - o
" sentido de pertenencia de los accediendo a programas de Incentivos para el personal DPE supernumerario, docente de planta UPN, IPN, Docentes Ocasionales y Febrero 2013 | Diciembre 2013 50 50%
Calidad . P . " A - L PostGrado, para el personal de
servidores publicos de la estimulos e incentivos. administrativo de la UPN. Catedréticos, para la vigencia 2013. la UPN
Universidad. X
ejorar a_s CDT ICII?dnedsd © %\ma 30% del | administrati Disefiarel d o Plan d Realizacion del Taller de Productividad.
X organizacional, calidad de vida y b del personal administrativo | Disefiar el documento Plan de - - '
E -
Gest\oré;fi::(\jva yde sentido de pertenencia de los accediendo a programas de Retiro Asistido para el DPE — del documer.m) - F.’\an de Reiro. ;ZZ:::?O Plan de Refiro Febrero 2013 | Diciembre 2013 45 50%
servidores publicos de la estimulos e incentivos. personal de la UPN. Disefio de Encuesta preliminar de necesidades, para el personal de :
Universidad Prepensionados.
Realizacion del primer encuentro de experiencias en
Consalidar el Insfitto Nacional Desarrolar por lo menos f Actualizacion del 10% de los mr‘j;::g?:;oge(lj:rlza':: T:\it:sdt; (;O;o:!: agelemp:)c'\?:?bdlz
Consolidacion de Superior de Pedagogia comola | programa anual de formacién ° Definicion de tematica del primer modulo del seminario y sus protesores e 9 - 58 Prop
N . - C " N profesores de la Facultad en participacion de profesores y estudiantes en el
comunidades de unidad académica que dinamiza, | (Diplomados, conversatorios o . - responsables ¥ L .
- . X o - temas de Didactica y Licenciatuas LAE- . . Encuentro Nacional de Educacion Artisitica (Mincultura) o
conocimiento potencia y formaliza los proyectos seminarios) en disefio, " Cumplimiento de Meta Mayo 2013 Noviembre 2013 L . 100%
. PR i " ™ Evaluacion, Nuevas LAV-LMU en la que particip6 el Decano como panelista.
profesional docentey | académicos institucionales que | formulacion y gestion de politicas ) i s N,
. . ; tecnologias en la educacion Igualmente se propicid la participacion en el Encuentro
saber pedagégico. han abordado el tema de la publicas de educacion . " . AR
R s R artistica y gestion en artes Nacional de Investigacion (Mincultura) con la
organizacion del magisterio alternativas e .
participacion de profesores y estudiantes de la Facultad.
Divulgacién del seminario
Realizacion del proceso de inscripcion y seleccion de docentes.
Realizacién del primer médulo del seminario
SE"PTOTUYU ETCOTraTo CoTT e VIMSTETo-Ue GUTaTapara
Desarrollar mecanismos que la supervision de proyectos del Programa de
posibiliten el acompafiamiento de Concertacion. Esta etapa congregé un grupo de
Fortalecimiento de la la Universidad al Ministerio de | Impulsar anualmente al menos Gestion ante las entidades publicas (Ministerio de Cultura y Educacion y profesionales, académicos y estudiosos de las artes y la
participacion en la Educacion Nacional y las dos (2) estrategias, proyectos y Dinamizar la gestion de Secretarias de Cultura y Educacion del Distrito la continuidad, ampliacion Cultura para hacer el ejercicio de supervision de los
formulacion, secretarias de educacion en la p dei igacion y | proyectos de Extension con los y formulacion de proyectos). alcances y la envergadura del Programa Nacional de
implementacion y formulacion, ejecucion, proyeccion social dirigidos al Ministerios de Educacion y Decanatura FBA Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 Concertacion, operando un total de 1469 proyectos a 100%
evaluacion de las seguimiento, y ion de | fortalecimiento de los p Cultura y las Secretarias nivel nacional.
politicas publicas en politicas, planes de desarrollo educativos institucionales del Distritales. AlenCion y respuesta oportuna de las invitaciones v oronuestas de estas Se logro la firma de los siguientes contratos: AIPI-
educacion. educativo de indole institucional, pais. yresp P ¥ prop! Secretaria de Cultura; INCI; Sonidos Escolares y Cuerpo

municipal, distrital, departamental
y nacional

entidades.

Desarrollo de los proyectos que se gestionen con estas entidades.

Sonoro; Escuelas Locales de Formacion Artistica con la
Alcaldia Local de Engativa y gestion con la Universidad
oD "

Antanin Narifin D nla




Fortalecimiento de la
participacion en la

Desarrollar mecanismos que
posibiliten el acompafiamiento de
la Universidad al Ministerio de
Educacion Nacional y las

Impulsar anualmente al menos
dos (2) estrategias, proyectos y

Desarrollo del proyecto de

Constitucion ficha SAR

formulacion, secretarias de educacion en la programas de investigacion y o " Se desarrollé el Proyecto de Profesionalizacion de
. " L " e profesionalizacion de artistas Departamento .- - " N . X . o
implementacion y formulacion, ejecucion, proyeccion social dirigidos al - . L Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 [Artistas en Ejercicio- Colombia Creativa en convenio con 100%
o - o PR en ejercicio - Colombia Msica " ” N
evaluacion de las seguimiento, y 1de | for > de los proy Creativa Vinculacion de docentes el Ministerio de Cultura
politicas publicas en politicas, planes de desarrollo educativos institucionales del
educacion. educativo de indole institucional, pais.
municipal, distrital, departamental Tramites administrativos
y nacional
Reunion Informativa, expedicion recibos de pago y cronogramas
Desarrollar mecanismos que
posibiliten el acompafiamiento de - B ) ) i
Fortalecimiento de la | Ia Universidad al Ministerio de | Impulsar anualmente al menos Disefio definifivo del Diplomado y vinculacién de docentes encargados de
participacion en la Educacion Nacional y las dos (2) estrategias, proyectos y X ) los médulos del Diplomado Actualizacion en direccion de bandas
X ) - L ) Implementacion del diplomado . .
formulacion, secretarias de educacion en la programas de investigacion y . : . Se desarrollé en convenio con ASODIBANDAS y el
- A - P de la Licenciatura en Musica Departamento L . o . X N o
implementacion y formulacion, ejecucion, proyeccion social dirigidosal |, R S . Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 Ministerio de Cultura, el Diplomado internacional para 100%
" . " N 'Actualizacion en direccion de Musica
evaluacion de las seguimiento, y 1 de for ) de los proy bandas” directores de banda.
politicas publicas en politicas, planes de desarrollo educativos institucionales del Divulgacion del Diplomado Actualizacion en direccion de bandas
educacion. educativo de indole institucional, pais. — — n — —
. Realizacion proceso inscripcion del Diplomado Actualizacion en direccion
municipal, distrital, departamental
de bandas
y nacional
Realizacion del Diplomado Actualizacion en direccion de bandas
o . ., ., Se abrieron 120 cursos en los diferentes instrumentos,
Actualizacion semestral de la informacion de los Cursos de Extension niveles y modalidades ofrecidas.
Fortalecer la consolidacion y . " |
N L Implementar con las unidades Se matricularon 950 estudiantes entre los cuales se
Fortalecimiento de la sodializacién de progmas de académicas los programas Desarrollar el proyecto Cursos encuentran nifios, adolescentes y adultos con un ingreso
" . proyeccion social a partir de la . . P g” y de Extension de la Facultad de | Facultad Bellas Artes Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 i’ Y . 9 100%
proyeccion social N " lineas de intervencion de bruto de $390.750.000, recursos que fueron utilizados
interlocucion con las unidades - . Bellas Artes .
o . proyeccion social en el desarrollo del proyecto y los excedentes en bien de
académicas de la Universidad laC idad Universitaria de la Facultad de Bell
Impresion de folletos para publicacion de los Cursos de Extension a Comunidad Universi i:ta ¢ la Facultad de Sellas
es
Vinculacion de talleristas y tramites administrativos de los Cursos de
Extension
Realizacion de los Cursos de Extension
Constitucion de proyecto de Facultad Semillero de Investigacion ante el
CIUP, articulado con el proyecto de Semillero del CIUP
. - . Tener un grupo estable de ] Se logré la consolidacion de los grupos de estudio como
Fortalecimiento de la Foralecerla cullura investigativa | Incrementar la participacion y estudiangtespadscritos al Proyecto Semillero unida% bésica para la construccign ge\ semillero, dirigido
- entre los egresados y docentes | articulacion de los estudiantes en de Investigacion FBA] Convocar grupos de estudio y estudiantes en general a participaren el [Cumplimiento de Meta Febrero 2013 [Noviembre 2013 P ; - » g 100%
Investigacion 1% ¥ L proyecto de Semillero de Semill a desarrollar competencias pedagogicas, investigativas y
en formacion el Semillero de Investigacion. o MEV 3009 emillero . ™ ;
Investigacion creativas en tomo a tematicas especificas.
Constitucion del grupo de Semillero
Socializacion de la actividad del Semillero
Configuracién de un calendario de actividad académica, nacional para
o conocimiento y participacion de docentes y estudiantes en eventos. - -
Obtener la acreditacion de Puesta en marcha de las Se gestiono la movilidad de por lo menos un estudiante
s dot | Fotsory i |10 5o | ks oot s i s
formacién inicial y programas de formacion inicial P Y|Facultad Bellas Artes Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 9 100%

avanzada

existentes.

autoevaluacion y estan en
proceso de obtener la
acreditacion de alta calidad.

pedagdgica para salidas de
representacion de profesores y
estudiantes

Disefio de un plan de circulacion de la produccion artistica y pedagdgica
de docentes y estudiantes

Atencion a las invitaciones y participacion en eventos artisticos,
icos y de externas.

extranjera. Se incentivo la participacion de profesores en
eventos académicos internacionales con la presentacion
de ponencias, obras o resultados de investigacion




Gestion ante instancias internas y externas para la atencion de
invitaciones y partici en eventos

Fortalecimiento de la

Fortalecer y consolidar los

Obtener la acreditacion de
calidad para los 4 programas que
culminaron el proceso de

Realizar 14 salidas de campo :
2, interdisciplinares, 4 de
Musica, 4 de Visuales y 4 de

FBA-Licenciaturas

Realizar la programacion de salidas de campo de cada licenciatura

Se ajustd el presupuesto de las salidas de campo de
acuerdo a lo asgnado por la Vicerrectoria Académica a
la Facultad . Se realizaron dos salida de campo
interdisciplinares a Centro Valle de Tenza- Macheta y

formacion inicial y programas d‘e formacion inicial autoevaluacion y estén en Escénicas, en amculaqun con LAE-LAVALMU Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Tocancips, Ia Licenciatura en Artes Escénicas realizo 3 100%
avanzada existentes. la proyeccion y el estimado N X R N
proceso de obtener la resupuestal historico de la salidas de campo: a Cali, Sincelejo y Sogamozo. La
acreditacion de alta calidad. presup VAC Licenciatura en Artes Visuales realizé 2 salidas de
B . campo: a La Guajira y Neiva.
Aprobacion por Consejos de Departamento y Facultad
Realizacion de la salida, previa aprobacion de la Vicerrectoria Académica
Obtener la acreditacion de Trabajo de preparacion con profesores y estudiantes para la visita de
; i ion N°
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los calld:j[;nnie;raa“l)ons; p:ggerzzlzseque Obtencion de renovacion de Pares 2’(\]/‘163(1 lzztE}ersl(: l:z:)()nvzlci;:sd:aa\ gzl :Sstrgec‘;c‘:f:gjudje
formacion inicial y programas de formacién inicial " P A registro calificado de la FBA-LAV Preparacion logistica para el recibimiento de Pares Cumplimiento de Meta Enero 2013 Agosto 2013 S 9 P 9 » 100%
N autoevaluacion y estan en LY la Licenciatura por el término de 7 afios y la aprobacion
avanzada existentes. proceso de obtener la Licenciatura en Artes Visuales de las modiicaciones propuestas
acreditacion de alta calidad. Alencidn visita de Pares
T P de Autoevaluacio PR . .
Obtener la acreditacion de Presentacion ante el CNA el 1o0eso de Auloevaluacion Se elabord el informe de autoevaluacion y se presentd
. calidad para los 4 programas que ala Oficina de Aseguramiento, asimismo, para otros
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los culminaron el proceso de documento de condiciones 10cesos se han fiiado calendarios para toda la
formacion inicial y programas de formacion inicial " P A previas para Acreditacion FBA-LAE Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 p‘ . ! - p . 80%
avanzada existentes autoevaluacion y estan en Licendiatura en Artes - — - universidad en los que se sefiala explicitamente la
. proceso de obtener la Escénicas Elabor.amon.de documento de condiciones previas y formulacion de plan realizacion de un proceso de autoevaluacion, por lo cual
acreditacion de alta calidad. de mejoramiento la Facultad se ajustd a este requerimiento.
Presentacion de documento ante Consejos de Departamento, Facultad y
Académico
Radicacion de documento ante CNA
Obtener la acreditacion de Proceso de Autoevaluacion Se elabord el informe de autoevaluacion y se presentd
. calidad para los 4 programas que | Presentacion ante el CNA el ala Oficina de Aseguramiento, asimismo, para otros
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los . . " .
L PN culminaron el proceso de documento de condiciones - . procesos se han fijlado calendarios para toda la o
formacion inicial y programas de formacion inicial " . . P FBA-LMU C ) de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 L - L 80%
N autoevaluacion y estan en previas para Acreditacion = — - — universidad en los que se sefiala explicitamente la
avanzada existentes. Lo . Elaboracion de documento de condiciones previas y formulacion de plan R "
proceso de obtener la Licenciatura en Musica de mejoramiento realizacion de un proceso de autoevaluacién, por lo cual
itacio lta calidad. " n la Facult; justd t imiento.
acreditacion de alta calidad Presentacion de documento ante Consejos de Departamento, Facultad y a Facultad se ajusté a este requerimiento
Académico
Radicacion de documento ante CNA
L N Obt it di . . : . . o
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los calida den;; Iaozire r:)a::::a: e Realizar dos Interludios FBA-Licendiaturas | Definicion de temética y modalidad de Interludios Se realizaron dos interludios con la participacion de los
formacion inicial y programas de formacion inicial p. prog g (espacios académicos de Meta Febrero 2013 | Septiembre 2013 | conferencistas externos Néstor Mario Norefia Norefia y 100%
3 culminaron el proceso de o LAE-LAV-LMU i . .
avanzada existentes. autoey " A concentrados), al afio Pi de Jorge Alexander Barriga Monroy
/aluacion v estan en
Realizar logistica y curaduria para exposiciones finales de trabajos Artes
cali(?algenaerra Iao:c;eiga?;:;e e Visuales Se realizaron las dos exposiciones 0 muestras de
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los cuIr:inaron ol progeso deq Hacer dos exposiciones de Montaje y realizacion de las exposiciones trabajos finales, Participaron los estudiantes de todos
formacion inicial y programas de formacion inicial autoevaluaci()np estan en trabajos finales de Artes LAV ) de Meta Febrero 2013  |Noviembre 2013 los espacios académicos del Componente Disciplinar 100%
avanzada existentes. roceso de ogtener a Visuales Invitacion y contratacion de expertos Practico Pensamiento Visual, Herramientas de
acriditacidn de alta calidad Produccion |, Il y Il y Préctica Artistica | y Il
: Realizacion de dos interludios
Dinamizar y fortalecer la Consoldar una base do dalos Constituir el equipo de proyecto de Facultad: Seguimiento a egresados
presencia activa del egresado en | Consolidar en un 80% la base de de egresados de las tres Con el desarrollo del proyecto de Facultad FBA-MEV
For ) de la ‘a,l.” vers| y ‘ ‘un‘ datos d.e los egres?do.s L‘ie licenciaturas, con perfly FBA}lwnuaturas o imiento de Meta Febrero 2013 | Noviembre 2013 3205 S.egulm‘len‘tol a E.gr?sados s se‘ logré con‘sohdar 100%




proyeccion social

Permi Colectvo ael egresado ae ia
UPN, que permita dignificar el
ejercicio de su labor docente.

pregraco y posgrado ae 10s
(ltimos 10 afios.

posicionamiento en el
mercado laboral

LAE-LAV-LMU

Definir y delegar tareas en el grupo del proyecto Seguimiento a
egresados

Levantamiento de base de datos y actualizacion de informacion existente

Entrega de informe a Decanatura

una pase ae aatos ae I0s egresaaos ae Ias res
licenciaturas

Incorporacion de
medios y tecnologias de
informacion y
comunicacion en el
desarrollo de procesos
académicos

Propiciar la innovacién constante
en los programas de formacion
de maestros mediante la
incorporacién de espacios
mediados por Tecnologias de
Informacién y Comunicacion —
TICs

Lograr que el 100% de los
programas de formacion de
pregrado y posgrado incorporen
las TICs.

Lograr que 50% de los docentes
de la UPN implementen las TICs
en los espacios académicos.

Dar continuidad al proceso de
implementacion del uso de las
TIC’s en por lo menos un
espacio académico de la
Licenciatura en Musica, en
articulacion con la Facultad de
Ciencia y Tecnologia y el ITAE

FBA-Licenciaturas
LAE-LAV-LMU

Presentacion de informes de avance del proyecto Virtualidad de la
Licenciatura en Musica

Cumplimiento de Meta

Presentacion de propuestas que impulsen el uso de estrategias virtuales
en el acompaiiamiento a otros espacios académicos de la Facultad

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se dio continuidad al proceso con el desarroll6 del
proyecto de Facultad FBA-MEV 3206 “Virtualidad”

100%

Internacionalizacion

Estimular y facilitar el intercambio
de estudiantes, docentes,
investigadores, de los paises de
la region y del mundo

Mantener los niveles de
movilidad académica de los
estudiantes y los docentes con
otros paises.

Lograr la participacion activa
de un docente y un estudiante
de Facultad en un evento a
nivel internacional, en
articulacion con el Plan de
Internacionalizacion
Institucional

FBA-Licenciaturas
LAE-LAV-LMU

Difundir la informacion de eventos con el fin de motivar a docentes y
estudiantes en la participacion

Cumplimiento de Meta

Realizar la gestion interna y externa para facilitar la participacion de
estudiantes y docentes en eventos

Febrero 2013

Diciembre 2013

XIX Seminario Latinoamericano de Educacién Musical
FLADEM 2013 con la ponencia titulada: ‘Didactica
musical en contextos clinicos; una experiencia de trabajo
con nifios y jévenes con trastornos del espectro autista
en la Clinica Neurorehabilitar, Bogotd, Colombia.

Cuarta Edicién del Festival Internacional de Guitarra
Vivace Pert, como concertista, maestro y miembro del
jurado, que se realizé en la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

100%

Fortalecimiento de la
proyeccion social

Fortalecer la consolidacion y
socializacion de programas de
proyeccion social a partir de la
interlocucion con las unidades
académicas de la Universidad

N/A

Realizar y producir tres
montajes escénicos en al afio,
(uno pendiente del afio 2012)
como parte del desarrollo del

espacio académico
correspondiente del proyecto
curricular de Artes Escénicas,
de acuerdo con el estatuto de
contratacion vigente, segun el
caso

FBA-LAE

Gestion del recurso presupuestal para respaldar la realizacion de los
montajes

Contratacion de un productor por montaje para su realizacion. (Contrato
de Prestacion de Servicios)

Realizacion y produccion de tres montajes en el afio, como producto del
espacio académico correspondiente

Lavado y acondicionamiento del vestuario utilizado en los montajes, en
articulacion con la Division de Servicios Generales, (Contrato de
Suministros)

Cumplimiento de Meta

Marzo 2013

Diciembre 2013

Se realizd la produccion y estreno de las siguientes
obras:

*Comala, dirigida por la docente Eloisa Jaramillo
*Las Brujas de Salem, dirigida por el docente Carlos
Sepulveda
*in memoriam, dirigida por el docente Edwin Acero.

100%

Fortalecimiento de la
participacion en la
formulacion,
implementacion y
evaluacion de las
politicas publicas en
educacion.

Apoyar la construccion social de
la politica de infancia, en
articulacion con entidades
gubernamentales y no
gubernamentales

Desarrollar una (1) estrategia
comunicacional para el
posicionamiento de los nifios
como titulares de derechos en la
politica publica y en la realidad
social y cultural

Participacion en las mesas de
discusién intersectorial sobre
politica de infancia.

Educacion Infantil

Asistencia a reuniones convocadas por el MEN y/o las entidades
operadoras de los lineamientos sobre politicas de Infancia

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

1 documento

100%




Consolidacién de
comunidades de
conocimiento
profesional docente y
saber pedagégico.

Fomentar estrategias para que la
comunidad académica desarrolle,
produzca y difunda conocimientos
educativos, culturales, teorias,
practicas cientificas, pedagogicas
y didacticas novedosas

Base de datos disponible con los
registros de informacion de los
RAES desarrollados por REDUC
hasta el afio 2003

Ampliar y organizar los fondos
del Museo Pedagdgico
Colombiano y ponerlos al
servicio de la comunidad
universitaria y
extrauniversitaria, con especial
énfasis en la comunidad
académica nacional.

FED

Depurar la base de datos y completar la catalogacion de documentos y
materiales para procesar, e inclusion en dicha base de datos

Digitalizar los documentos para efectos de su consulta virtual -a través de
convenio con IDEP

Divulgar y posicionar el Museo a nivel nacional e internacional

Promover entre estudiantes y profesores de la universidad y fuera de ella
el uso con fines formativos de los materiales organizados en los Fondos

Organizar eventos académicos que permitan reflexionar sobre los usos
pedagdgicos e investigativos de los Fondos del Museo

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Un historiador contratado quien avanzé en el inventario
de textos por catalogar y en la inclusion de fotocopias en
base de datos del archivo pedagogico

100%

Febrero 2013

Julio 2013

Una Psicopedagoga contratada por el IDEP que
organizé una exposicion virtual sobre infancia basada en
fotografia histérica. Hizo desarrollos en el protal del
Centro Virtual de Memoria.

100%

Septiembre
2013

Diciembre 2013

Un web master contratado por el IDEP quien logré hacer
un diagndstico técnico de la situacion del Centro Virtual
y administré lo existente

100%

Agosto 2013

Diciembre 2013

Conferencias (3) para estudiantes del Nicleo Coman de
Pedagogia del Departamento de Psicopedagogia

100%

Octubre 2013

Diciembre 2013

Realizacion de un panel sobre Historia de la Educacion
y Patrimonio Escolar en el marco del Congreso
Internaciona de Educacion de la UPTC (Tunja, octubre
2013).

100%

Fortalecimiento de la
participacion en la
formulacion,
implementacién y
evaluacion de las
politicas publicas en
educacion.

Desarrollar mecanismos que
posibiliten el acompafiamiento de
la Universidad al Ministerio de
Educacién Nacional y las
secretarias de educacion en la
formulacion, ejecucion,
seguimiento, y evaluacion de
politicas, planes de desarrollo
educativo de indole in

Impulsar anualmente al menos
dos (2) estrategias, proyectos y
programas de investigacion y
proyeccion social dirigidos al
fortalecimiento de los proyectos
educativos institucionales del
pais.

Fortalecimiento del convenio
suscrito entre la Universidad
de Antioquia/ UPN a través de
la oferta de apertura de la
Maestria en Infancias.

Dto Posgrado FED

Construccion de la oferta de la Maestria de Estudios en Infancias
Uniantioquia/lUPN

Cumplimiento de Meta

Enero 2013

Julio 2013

Se construyo el documento final para la solicutd de
registro calificado

90%

Fortalecimiento de la
participacion en la
formulacion,
implementacion y
evaluacion de las
politicas publicas en
educacion.

Desarrollar mecanismos que
posibiliten el acompafiamiento de
la Universidad al Ministerio de
Educacion Nacional y las
secretarias de educacion en la
formulacion, ejecucion,
seguimiento, y evaluacion de
politicas, planes de desarrollo
educativo de indole in

Impulsar anualmente al menos
dos (2) estrategias, proyectos y
programas de investigacion y
proyeccion social dirigidos al
fortalecimiento de los proyectos
educativos institucionales del pais

Fortalecimiento del convenio
suscrito entre SED y de
Cundinamarca / UPN a través
de la oferta de la apertura de
la maestria y las
Especializaciones del
Departamento de Posgrados.

Dto Posgrado FED

Construccion de la oferta de la Maestria y las Especializacion a la SED y
Secretaria de Educacion de Cundinamarca / UPN

Proceso de inscripcion de aspirantes.

Apertura de Cohortes

Cumplimiento de Meta

Enero 2013

Julio 2013

Se construyeron los documentos y se oficializaron los
convenios sed y cundinamarca

27 estudiantes realizando la especializacion

Apertura cohorte sed y cundinamarca y dessarrolo de
dos modulos

100%

Fortalecimiento de la
participacion en la
formulacion,
implementacion y
evaluacion de las
politicas publicas en
educacion.

Desarrollar mecanismos que
posibiliten el acompafiamiento de
la Universidad al Ministerio de
Educacion Nacional y las
secretarias de educacion en la
formulacion, ejecucion,
seguimiento, y evaluacion de
politicas, planes de desarrollo
educativo de indole in

Impulsar anualmente al menos
dos 82) estrategias, proyectos y

Propiciar el intercambio de
saberes y experiencias entre

P de investigacion y
proyeccion social dirigidos al
fortalecimiento de los proyectos
educativos institucionales del
pais.

los i y docentes de
la licenciatura de Educacion
Infantil de Bogota y los del
Convenio UPN Normal
Superior Santiago de Cali.

Educacion Infantil

Encuentro de experiencias en torno a la practica y la investigacion.

Cumplimiento de Meta

Noviembre 2013

Diciembre 2013

Desarrollo del encuentro con estudiantes, docentes y
egresadas

100%

Fortalecimiento de la
participacion en la
formulacion,
implementacion y
evaluacion de las
politicas publicas en
educacion.

Apoyar la construccion social de
la politica de infancia, en
articulacion con entidades
gubernamentales y no
gubernamentales

Desarrollar una (1) estrategia
comunicacional para el
posicionamiento de los nifios
como titulares de derechos en la
politica publica y en la realidad
social y cultural

Desarrollar el encuentro
interinstitucional anual en torno
al sentido pedagogico de las
préacticas en la formacion de
docentes para la Infancia.

Educacion Infantil

Organizacion, divulgacion, desarrollo y evaluacion del encuentro
interinstitucional.

Cumplimiento de Meta

Marzo 2013

Noviembre 2013

Desarrollo del V encuentro interinstitucional

100%




Resignificacion del
vinculo entre
investigacion, docencia
y proyeccion social
como &reas misionales
de la academia
institucional

Incorporar a los programas de
formacion de pregrado y
posgrado, los aportes generados
a partir de la experiencia de la
misma docencia y los productos
de investigacion y proyeccion
social por medio de un proceso

permanente de renovacion

Incluir los vinculos e
interdependencia entre docencia,
investigacion y proyeccion social

en los procesos de renovacion
curricular

Consolidar el analisis sobre
articulaciones de los
compromisos misionales y sus
transversalidades en los
Programas de la Facultad.

FED

Elaborar un balance sobre el estado de la investigacion en la Facultad y
su articulacion con los compromisos misionales

Socializar y complementar el balance de la investigacion y su relacion
con los compromisos misionales.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Documento de balance de la investigacion en la FED

100%

Socializacién y debate para proyectar iniciativas de
fortalecimiento de la investigacion en la FED

100%

Fortalecimiento de la
formacion inicial y
avanzada

Fortalecer y consolidar los
programas de formacién inicial
existentes

Renovar la acreditacion de alta
calidad de los programas de
formacion inicial que ya
obtuvieron dicho reconocimiento

Fortalecer y dinamizar los
procesos de autoevaluacion
de la Licenciatura de
Educacion Infantil.

Educacion Infantil

Encuentros de autoevaluacion con docentes, estudiantes y egresados de
la Licenciatura de Educacion Infantil

Asesoria de expertos externos en el disefio, aplicacion y analisis de
instrumentos de autoevaluacion.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

3 encuentros

100%

3 tipos de instrumentos

100%

Resignificacion del
vinculo entre
investigacion, docencia
y proyeccion social
como &reas misionales
de la academia
institucional

Incorporar a los programas de
formacion de pregrado y
posgrado, los aportes generados
a partir de la experiencia de la
misma docencia y los productos
de investigacion y proyeccion
social por medio de un proceso
permanente de renovacion
curricular

Lograr que todos los programas
de pregrado y posgrado de la
Universidad participen en el
proceso p de

Reestructurar la propuesta
curricular de la licenciatura de
Educacion Infantil de manera
que responda a una

renovacion curricular.

de curriculo
integrado.

Educacion Infantil

Asesoria en el disefio de un curriculo integrado.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Conocimiento de otras propuestas curriculares.
Organizacién de grupos de estudio

50%

Fortalecimiento de la
formacion inicial y
avanzada

Fortalecer y consolidar los
programas de formacion inicial
existentes

Renovar la acreditacion de alta
calidad de los programas de
formacion inicial que ya
obtuvieron dicho reconocimiento

Fortalecer y dinamizar los
procesos de autoevaluacion
de la Licenciatura de
Psicologia y Pedagogia.

Licenciatura en
Psicologia y
Pedagogia

Encuentro de autoevaluacion con docentes y estudiantes del programa
de Psicologia y Pedagogia.

Encuentro con profesores de la Facultad para analizar y discutir el estado
actual del programa de Psicologia y Pedagogia, con miras a una
renovacion curricular.

Encuentro con representantes de estudiantes sobre el proceso de
autoevaluacion y renovacion curricular del programa.

Panel de estudiantes de practica. Presentacion de proyectos finales de
las practicas pedagogicas.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Dos talleres con estudiantes del Programa
Dos encuentros con docentes del Programa

Se realizé un encuentro con varios profesores de la
facultad (Pilar Unda, Ma. Cristina Martinez, Carmen
Pabon y Alejandro Alvarez) ademas de los profesores
miembros del comité curricular.

Sistematizacion de informacion

Se realizé el panel de socializacién de los trabajos
practica de los estudiantes de X semestre

95%

Resignificacion del
vinculo entre
investigacion, docencia
y proyeccion social
como éreas misionales
de la academia
institucional

Incorporar a los programas de
formacion de pregrado y
posgrado, los aportes generados
a partir de la experiencia de la
misma docencia y los productos
de investigacion y proyeccion
social por medio de un proceso
permanente de renovacion
curricular

Lograr que todos los programas
de pregrado y posgrado de la
Universidad participen en el
proceso permanente de
renovacion curricular.

Reestructurar la propuesta
curricular de la licenciatura de
Psicologia y Pedagogia, con el

fin de hacer consistente la
formacion de los estudiantes,
con el campo de desempefio y

el titulo que reciben.

Licenciatura en
Psicologia y
Pedagogia

Encuentros con profesores de la Facultad, con el fin de analizar los
aspectos fundamentales que intervienen en la estructura del programa y
su renovacion curricular.

Consolidacion del documento de renovacion curricular del Programa de
Psicologia y Pedagogia.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se realizé un encuentro con profesores de la Facultad,
al comienzo de 20 semestre

Se elabor¢ el documento, en el marco de la
autoevaluacion del Programa

100%

Fortalecimiento de la
formacién inicial y
avanzada

PTOYeCtar Ta aperura a6
programas de maestria en la
modalidad de profundizacion y
afianzar los programas de
maestria en la modalidad de
investigacion, al tenor de la

nc vigente

Cuatro (4) programas de maestria
en la modalidad de
profundizacién para 2013

Construir la propuesta de un
programa de maestria en
Gestion educativa.

Dpto. Posgrados
FED

Debate sobre avances de la propuesta de un programa de maestria en
Gestion educativa.

Conformacion de grupos de docentes para la construccion de tematicas
especificas.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Septiembre 2013

Documento final de la propuesta

Se conformaron los grupos docentes

100%

Fortalecimiento de la
Investigacion

Producir investigacion de calidad
por medio del fortalecimiento,
desarrollo y consolidacion de

grupos de investigacion con
proyectos que refuercen lineas de
investigacion en educacion
pedagogia y formacion docente,
con el fin de proyectarse a nivel
nacional e internacional .

Aumentar en un 20% los grupos
de investigacion consolidados y
con proyectos de investigacion

aprobados

Apoyar la consolidacion de
proyectos, grupos y campos de
investigacion de la FED a
través de Proyectos de
Facultad.

FED

Convocatoria de proyectos de Facultad con recursos de funcionamiento
orientada a la articulacion y potenciacion de grupos, areas, y/o campos
de investigacion.

Socializacion de resultados de las investigaciones desarrolladas por los
docentes.

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Realizacion de la convocatoria

Mayo 2013

Noviembre 2013

Asistencia y participacion activa de profesores en las
jornadas planeadas

100%




Realizar dos eventos

Fortalecimiento de la Posicionar a investigacion de la internacionales y dos nacionales Igacion de | iony Li i en
o Universidad, producto del trabajo . N y ) Experiencias en Educacion e Evento de Investigacion y Experiencias en Educacion Inclusiva. Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Realizacion dos eventos 100%
Investigacion . L en investigacion, educacion, . Educacion Especial
de los grupos de investigacion ) X Inclusiva.
pedagogia y formacion docente
Continuar liderando la Red . ” o . "
imi i i Sesiones de reunion y desarrollo de dindmicas e iniciativas de la RED . o .
Fortalecimiento de la Lpgrar el‘recunomm‘\ento Realizar porlo me,nu.s cinoo (5) Nacional de Programas de y Febrero 2013 |Noviembre 2013 Realizacion de 12 reuniones de RENPED
Lo internacional del Sifa y eventos académicos e ) (RENPED). . o
formacion inicial y . P . - - Posgrado e Investigacion en FED Cumplimiento de Meta 90%
posicionarlo en efi ambito investigativos (uno por afio) de L
avanzada regional e internacional carécter internacional Educacion RENPED-
9 : ASCOFADE (FED). — - —
0rgan|‘z'a0|0n y Desarrollo del Encuentro: Calidad e Investigacion en la Marzo 2013 Noviembre 2013 Organizacion del evento
formacion posgradual.
Fortalecimiento de la ” Desarrollar una (1) estrategia
i Apoyar la construccién social de L . -
participacion en la o . comunicacional para el Realizar un seminario en N
X la politica de infancia, en . N - . ) . ” " R ” . L . Se llevo a cabo el evento con una asitencia de 115
formulacion, N " . posicionamiento de los nifios | primera Infancia en convenio | Educacion Infantil- |Organizacion, divulgacion,desarrollo y evaluacion del seminario. . Febrero 2013  |Noviembre 2013 o
" articulacion con entidades N . Cumplimiento de Meta personas 100%
implementacion y como titulares de derechos en la | con el programa de educacion [ Escuela Maternal
" gubernamentales y no A .
evaluacion de las gubemamentales politica publica y en la realidad Infantil de la UPN (PEM).
politicas publicas en social y cultural Elaboracion de memorias del seminario. Diciembre 2013 |Diciembre 2013 Entrega de informe y memorias del evento
. Renovar la acreditacion de alta C.on'str.u cclony desarn:o\\o dela Disefio y desarrollo de estrategias que contribuyan a la consolidacion de Revision e interlocucion a documentos de los programas
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar os calidad de los programas de dindmica de acompafiamiento una cultura de la autoevaluacion y de la Universidad
formacién inicial y programas de formacion inicial s prog de la Facultad en los procesos FED ’ Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 100%
) formacion inicial que ya o
avanzada existentes. . Al de Autoevaluacion de los
obtuveron dicho reconocimiento
programas.
Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de los programas de la Revisién y acompafiamiento a propuestas de planes de
Facultad. mejoramiento de los programas
Documento proceso de autoevaluacion y plan de
Implementacion proceso de autoevaluacion, anlisis y resultados. mejoramiento presentado a consejos y aseguramiento
de la calidad
o Continuar con la consolidacion
. Renovar la acreditacion de alta
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los N de los procesos de
e s calidad de los programas de " i . . . o
formacién inicial y programas de formacion inicial formacion inicial que va autoevaluacion en la Educacion Especial | Disefio, construccion y gestion de los modulos/manuales. Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 | Disefio y montaje de los modulos en la plataforma ITAE 95%
avanzada existentes. N q _y_ Licenciatura en Educacion con
obtuveron dicho reconocimiento |, -~ . - . A N o
énfasis en Educacion Especial. Sistematizacion reflexiones del comité en documento
Seleccion y operativizacion del comité de inclusion. marco para la UPN. Actas y protocolos de las
discuciones.
Jornadas de trabajo con comité de carrera y con los docentes del Actas de reuniones y sistematizacion documento
programa. autoevaluacion actor: profesores.
Participacion en el comité de auto ion de la Universidad. Documentos factores e i )
— Desarrollar mecanismos que - " ]
Fortalecimiento de la . - d Impulsar anualmente al menos Elaboracion de la agenda del comité. Se realizan dos
A posibiliten el acompafiamiento de . . . . Y
participacion en la N X dos (2) estrategias, proyectos y | Renovar el convenio marco de - visitas a Cali y Bogoté por parte de los pares delegados
- la Universidad al Ministerio de A o o " Licenciatura " =
formulacion, ) N programas de investigaciony | la Licenciatura de Educacion i del MENv para paoyar la estructuracion y proyeccion del
. " Educacion Nacional y las . e - Educacion infantil, " L L L . - . . . L o
implementacion y ) L proyeccion dirigidos al con énfasis en Educacion - Reunion comité interinstitucional, plan de contigencia y seguimiento. Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 plan de contingencia. Ademas periodicamente los 90%
" secretarias de educacion en la s . Educacion especial y . . B
evaluacion de las A fortalecimiento de los proyectos Especial, con la Normal N equipos de los programas juto con el jefe de
o L formulacion, ejecucion, A . N . directivas UPN N K
politicas publicas en N " educativos institucionales del Superior Santiago de Cali. departamnto y la decanatura realizan reuniones de
" seguimiento, y evaluacion de . L R " ’
educacion. lifiene. nlanse de docarralln pais. seqguimiento y ajuste al plan de contingencia.
Los estudiantes de Bogoté lograron tener un
Visita i de préctica investigat acercamiento con los estudiantes de Caliy a las
insittuciones de practica
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los Licendiatura Conf ion del equipo de prof de Bogota
imier 105 1| ograr la acreditacion institucional lificar las condicion E ion infantil ’ . o » onformacion del equipo de profesores de Bogoté para
formacion inicial y programas de formacion inicial ograra acreditacién insfucional | - Cualifcar las condiciones ducacién infantl, | ngiiis de los documentos de lineas de investigacion, en el marco de lo Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 100%

avanzada

existentes.

de alta calidad

académicas del CNSSC.

Educacion especial y
directivas UPN

propuesto en Cali.

Cualificacién docente con respecto a las categorias: inclusion,
discapacidad y educacion especial.

Ticahn & ImnlemantaciAn A6 1in AINnmadn irial nara nFATAeATae v

desarrollar proyecto de investigacion. Disefio del
proyecto de investigacion. Avance del marco conceptual.

Se planted, disefid y organizé un diplomado que recoge
las categorias de inclusion, discapacidad e infancia, que
soportan ademas la reflexion frente al campo de la
educacion especial.

Ticohn dal Anlnmadn vitiial Sa InnrA 13 ranenlidacian




Fortalecimiento de la

Fortalecer la consolidacion y
socializacion de programas de

Implementar con las unidades
académicas los programas y

Fortalecimiento de la
proyeccion social a traves del

Licenciatura en

Atender a cien (100) nifios que son hijos de los estudiantes, funcionarios
y docentes de la UPN que se encuentren en edad de 4 meses a 4 afios.

Contratar el servicio de siete (7) docentes en educacion Infantil, tiempo

Se matricularon tanto e el primer como en el segundo
semestre la cantidad de nifios esperados para la
capacidad de la Escuela Maternal

Se Vincularon las siete maestras hasta e | 13 de

proyeccién sodial Froyecmon social a pan}rde la lineas de intervencion de proyecto educafivo de fa Educacion Infantil completo. Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 dicembre de2013 100%
interlocucion con las unidades proyeccién sodal Escuela Maternal Escuela Maternal ol ool racion hasta o1 13 do dicemD
académicas de la Universidad ’ Contratar el servicio de cuatro (4) auxiliares. ¢ llevo a cabo fa con ?:;31;5 a el 19 de diciemore
Contratar un (1) auxiliar de enfermeria. Se llevo a cabo la contratacion
Contratar los servicios de un nutricionista que preste los servicios de Se realizo contrato, se vio la necesidad de hacerlo en
alimentacion para la EM. dos semestres
Contratar a un docente para funciones de coordinacion de la Escuela Se llevo a cabo la vinculacion mediante Resolucion 003
Maternal. de 2013
PTOYECIET 1d aperura ae
Fortalecimiento de la programas de maestriaenla  [Cuatro (4) programas de maestria | Terminar el documento para la Enviar el documento de solicitud de visita para la renovacién de reaitro
formacion inicial y modalidad de profundizacion y en la modalidad de renovacion de registro para la FED . N P 9 Cumplimiento de Meta Enero 2013 Mayo 2013 Construccion del Documento en mencion 100%
P . para la Esp. en Pedagogia a las instancias pertinentes.
avanzada afianzar los pi de p 1 para 2013 Esp. en Pedagogia al MEN.
Proyectar la apertura de
programas de maestria en la
Fortalecimiento de la | modalidad de profundizacion y |Cuatro (4) programas de maestria Preparacion de los procesos académico administrativos para la atencion
formacion inicial y afianzar los programas de en la modalidad de Visita de Pares Académicos. FED ala Visita de Pares en la Especializacion en Pedagogia modalidad a Cumplimiento de Meta Enero 2013 Junio 2013 Mantener acualizado el Archivo del Programa 80%
avanzada maestria en la modalidad de profundizacion para 2013 Distancia.
investigacion, al tenor de la
normatividad vigente.
Proyectar la apertura de Terminar la construccion del
programas de maestria en la documento de autoevaluacion
Fortalecimiento de la | modalidad de profundizacion y  [Cuatro (4) programas de maestria | de la Especializacion en Educ. Continuar el informe de autoevaluacion de la Especializacion en Educ. atencion a todos los requerimientos hechos porlos
formacion inicial y afianzar los programas de en la modalidad de Especial con énfasis en C.A.A. FED Especial con énfasis en C.A.A. Modalidad Presencial ante las Instancia | Cumplimiento de Meta Enero 2013 Agosto 2013 q N - P 100%
: A . . " pares academicos en la visita
avanzada maestria en la modalidad de profundizacion para 2013 Modalidad Presencial ante los pertinentes.
investigacion, al tenor de la Consejos de Departamento y
normatividad vigente. de Facultad.
Proyectar la apertura de Terminar la construccion del
programas de maestria en la documento de autoevaluacion
Fortalecimiento de la | modalidad de profundizaciony |Cuatro (4) programas de maestria de la Especializacion en Continuar con el informe la consolidacion de los procesos de
formacion inicial y afianzar los programas de en la modalidad de Pedagogia Modalidad FED Autoevaluacion Especializacion en Pedagogia Modalidad Presencial ante [ Cumplimiento de Meta Enero 2013 Julio 2013 Construccion del Documento en mencion 100%
avanzada maestria en la modalidad de profundizacion para 2013 Presencial ante los Consejos los Consejos de Departamento y de Facultad.
investigacion, al tenor de la de Departamento y de
normatividad vigente. Facultad.
Continuar con la construccion
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los Lograr la acreditacion de alta del documento de Reuniones docentes para la construccin del documento para la
formacion inicial y programas de formacion inicial | calidad para cinco (5) programas autoevaluacion para la FED . P N ; i P Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 Construccion del Documento en mencion 100%
o acreditacion de Alta Calidad de la Maestria en Educacion.
avanzada existentes de posgrado acreditacion de alta calidad de
la Maestria en Educacion.
A . " . Convenio de coedicion y distribucion de una publicacion
Formalizar institucionalmente los convenios con: Corporacion Podion,
Comision Intercongregacional de Justicia y Paz, Corporacién CED-INS con PODION
Formalizar institucionalmente Fundacién ZIO Al gSUgTEV Sintraunicol Cy T pC s, Centro de Acuerdo de trabajo para la cooperacién académica con 90%
Fortalecer los procesos de - , las alianzas de cooperacion undacion £10 Al, SUTEY, Sinlraunicol, Gorporacion Gaclus, Gentro de PODION , Fundacion ZIO Al y Corporacion CED-INS
o . Atender como minimo el 80% de - . Investigacion y Educacion Popular (Cinep), entre otras. ., X "
acompafiamiento, asesoria y . " académica que se vienen Reuniones informales de trabajo con Cactus
. R las solicitudes realizadas por .
Fortalecimiento de la consultoria y educacion arte de las distintas entidades e desarrollando entre la Licenciatura en
o . continuada a secretarias de p . ) LECEDH, instituciones Educacion Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013
proyeccion social X . instancias del sector educativo, N . N
educacion, maestros, directivos, . educativas, organizaciones no Comunitaria
N concordantes con la mision de la " — —
docentes e instituciones Universidad gubernamentales y sociales, Formalizar institucionalmente la participacién de la UPN en el Grupo
educativas sociales y gremios. agencias internacionales, y Interuniversitario para la realizacién conjunta de procesos educativos ) - -
Se realizaron procesos de practica pedagdgica 100%

entidades publicas.

comunitarios en zonas rurales humanitarias y comunidades campesinas
afectadas por el conflicto armado.




Fortalecer vinculos de cooperacion entre SED integracion social y

Acuerdos de Acuerdo cooperacion académica con

division de formacion docente, y con Eduderechos del MEN, u otros . R 100%
. algunos |ED para desarrollo de précticas pedagégicas
entes terrioriales.
Fortalecer la consolidacion y ) Realizar acompafiamiento y - "
L Implementar con las unidades . . . _— - - 29 propuestas disefiadas y gestionadas con el apoyo de
. socializacion de programas de .- dar soporte académico- Realizar los estudios de conveniencia académica y administrativa de las .
Fortalecimiento de la R N " académicas los programas y o X " Dpto. Posgrados " _— L L . N la DAE, 20 aprobadas, de las cuales se ejecutaron y o
" . proyecion social a partir de la . . i administrativo a las iniciativas propuestas de extension y dar viabilidad a las iniciativas de interés para | Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 . = 100%
proyeccion social X . lineas de intervencion de i FED concluyeron 9y las restantes 6 contintian en el afio
interlocucion con la unidades ” . de proyeccion social de los los programas y para la Facultad.
P . proyeccion social 2014
académicas de la universidad. Programas.
Fortalecer la consolidacion y . . . Los comités curriculares buscan, de manera sistematica, trabajar
o Implementar con las unidades Realizacion de reuniones ¥ .
. socializacion de programas de - " . alrededor de los elementos procedimentales que rigen el desarrollo de . " - "
Fortalecimiento de la R N " académicas los programas y periodicas de los comités Dpto. Posgrados . - N insumos pertientes para iniciar la costruccion del o
" . proyecion social a partir de la . . ) . los programas que ofrece el departamento; en ese sentido se busca que |Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 80%
proyeccion social X . lineas de intervencion de Curriculares de los Programas FED - " " documento
interlocucion con la unidades " . el desarrollo de procesos y delp
P . proyeccion social del Departamento. . :
académicas de la universidad. esté mucho méas normatizado.
. Realizacion de actividades
Fortalecer la consolidacion y . .
o Implementar con las unidades ~ [académicas comunes entre los " - -
. socializacion de programas de Y. La movilidad docente al interior del DPG, Eventos académicos - -
Fortalecimiento de la i N " los p y | prog del Departamento | Dpto. Posgrados N . ; . N Incremento de la mobilidad docente al interior Del o
" . proyecion social a partir de la . . ) " (Conferencias Cétedras y/o Seminarios) unificados para las Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 100%
proyeccion social X N lineas de intervencion de (proceso de autoevaluacion, FED I ; Departamento
interlocucion con la unidades " . . . especializaciones maestrias y doctorado.
P . proyeccion social eventos intercambio de
académicas de la universidad.
profesores).
Fortalecer la consolidacion y Presentar a la comunidad académica teméticas actualizadas en un nivel Desarrpllc ‘el colt.)qul.o educacion y Cultura.}?olltlca.
A Implementar con las unidades - . - Perspectivas investigativas, enfoques y posibilidades, el
. socializacion de programas de . académicamente alto para dar a conocer el trabajo académico que se . ; "
Fortalecimiento de la X N " académicas los programas y Oferta abierta semestral de Dpto. Posgrados L . N segundo coloquio pedagogia; ciencia, saber, o disciplina o
. 8 proyecion social a partir de la y . ” - ) desarrolla en el DPG. La oferta de los seminarios se presenta en sus Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 - X 100%
proyeccion social X . lineas de intervencion de Seminarios de Maestria. FED A . . , IV encuentro de Gestion Educativa: ‘Gestion y
interlocucion con la unidades . ) componentes: Investigativo comun, educativos pedagdgicos comunes, o L . N
P . proyeccion social . ) Pedagogia”. Seminario intensivo cuerpos, sexualidades
académicas de la universidad. complementarios y especificos . . i )
y género en la educacién y la pedagogia
TITETPITET SETMESTE UET dIMo- €T CUTsu Magrsiar e
Fortalecer la consolidacion y . orientado por el Dr. Carlos Noguera, en el segundo
R Implementar con las unidades A . Curso Magistral: profesor Carlos Noguera. N
Fortalecimiento de la socializacion de programas de académicas los programas Oferta catedras abiertas de la Doto. P » semestre fue orientado por el Dr. Rene Guevara con la
. 8 proyecion social a partir de la y . P g” y Maestria y las plo. Fosg ) de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 | Participacion de del Dr. Romualdo Lopez Zarate de la 100%
proyeccion social ) ) lineas de intervencion de L FED - . -
interlocucion con la unidades royeccion sodial Especializaciones. G istral: orof £ Universidad Auténoma Metropolitana. Unidad
académicas de la universidad. proy urso Magistral: profesor René Guevara Azcapotzalco. México y el Dr. Carlos Francisco
Mazzala_do |2 |nivarsidad Nacinnal da San | i
Dinamizar y fortalecer la Consolidar la red de
presencia activa del egresado en | Consolidar en un 80% la base de | egresados de la Licenciatura L Lo .
- S - e . N " o o Acopio informacion. Disefio de instrumento
Fortalecimiento de la la universidad y establecer un datos de los egresados de de Educacion con énfasis en Licenciaturaen  |Realizar la caracterizacion de egresados del afio 2012. - - " o
" . . - : i . Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 caracterizacion. 80%
proyeccion social perfil colectivo del egresado de la|  pregrado y posgrado de los Educacion Especial Educacion Especial
UPN que permita dignificar el (ltimos 10 afios. Universidad Pedagégica
ejercicio de su labor docente. Nacional.
Generar estrategias de articulacion de X semestre con la red. Participacion estudiantes acciones
Dinamizar y fortalecer la
presencia activa del egresado en | Consolidar en un 80% la base de "
Fortalecimiento dela | la universidad y establecer un datos de los egresados de Consoldarla red de Conformacién del comité coordinador. 1 Comité
- . 10acy 9 egresados de la Licenciatura | Educacion Infantil ) Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 100%
proyeccion social perfil colectivo del egresado de la|  pregrado y posgrado de los X "
R . - de Educacion Infantil.
UPN que permita dignificar el Ultimos 10 afios.
ejercicio de su labor docente.
Organizacion de la base de datos de egresados. Recuperacion de datos de los dos ultimos afios
Incorporacion de Propiciar la innovacion constante
medios y tecnologias de| en los Programas de formacion Lograr que el 100% de los Ampliar el cubrimiento de
infor.macién y de maestr.gs mediante la programas de form.acwdn de .a§pir§ntes a \a§ ) Dpto. Posgrados Qfenar.en laSEDy Sgcretaria de Cundinamarca las especializaciones a Cumplimiento de Meta Mayo 2013 Septiembre 2013 Nueva Cohorte 100%
comunicacion en el incorporacion de espacios pregrado y posgrado incorporen | especializaciones a distancia FED distancia en Pedagogia y CAA.
desarrollo de procesos | mediados por tecnologias de las TICs. en Pedagogia y CAA.
académicos informacion y comunicacion - TIC
Elaboracion de documento de lineamientos de movilidad de estudiantes . .
(o ) ) Primer documento de lineamientos de mobilidad
que responda a la caracteristicas propias del nivel de posgrado.
Estimular y facilitar el intercambio - Act.l.!allzar 1a propuesta de
de estudiantes, docentes Mantener los niveles de movilidad | movilidad construida entre la Doto. Posgrados .
Infernacionalizacion | . - ores de Jos naises de la | 2C2d6mica de los estudiantes y UPN de México/UPN Pl FEDg " Cumplimiento de Meta Marzo 2013 |Septiembre 2013 Documento proyecto PREFAL, convenio marco, 91%
investigadores de los paises de fa| - 4 o tes con otros paises Colombia y documento Presentacion proyecto PREFAL. desarrollo de los dos primeros cursoS del nivel de

region y del mundo.

PREFAL

maestria en intercambio con la universidad de REIMS




Movilidad e intercambio de estudiantes de la Maestria en Desarrollo
Educativo de la Universidad Pedagdgica Nacional de México a la
Universidad Pedagégica Nacional Republica de Colombia

Reunién de los equipos interinstitucionales.

Ampliacion de el numero de estudiantes en el programa
de mobilidad

Uso de la oferta academica, acompafiamiento de las
tesis y a tencion de estudiantes en movilidad

Establecer mecanismos de

Incrementar el nimero de

Elaboracién de Convenios

Documento de constitucion del proyecto PREFAL para la movilidad

Oferta de dos curso de nivel de mestria para ser

cooperacion redes y apoyos convenios y proyectos Intrinsttucionales (UNIPE docente y estudiantil y la propuesta de maestria de titulacion conjunta. homologados en el programa de maestria en educacion
o : ) nterinstitucionales }
Internacionalizacion e‘specwf\‘cus.para la docenm.a', fa | finandiados. Acgeder‘a '?‘,‘evas URCA, UPN) y fortalecimiento Dpto. Posgrados Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 80%
investigacion y la proyeccion fuentes de financiacion ¥ FED
’ . ) ) : de la RED Colombiana de
social en escenarios nacionales e | internacional para los proyectos - - -
. . . o Posgrados ” . Convenio marco aprobado, convenio especifico con
internacionales. de investigacion y redes. Elaboracién de propuesta para definir el convenios. SN
modificaciones
Asistencia a la p: ion de actividades de la RED Colombiana de . y
Se asistio a todas los encuentros citados
Posgrados.
Fortalecer académica y Articular los desarrollos de los Realizar el proceso de
administrativamente los Centros Centros Regionales de autoevaluacion del programa Licenciat Disefio de instrumentos de autoevaluacion Julio 2013 Diciembre 2013 2 tipos de instrumentos
X ) " - ) ) - icenciatura en
Educacion Rural e Regionales constituidos porla | Educacion Superior, Ceres, y el Lic. en educacion Infantil Educacion Infanti Cumplimiento de Meta 100%
Intercultural UPN que atienden la educacién | Centro Regional Valle de Tenza, CERES Puerto Asis N P 0
. . i - . Puerto Asis
de las comunidades indigenas, | en cuanto a gestion, formacion, | (Licenciatura en Educacion
afrocolombianas y campesinas. | investigacion y proyeccion social Infantil Puerto Asis).
plicacion de instrumentos de autoevaluacion Noviembre 2013 |Noviembre 2013 1 taller
Fortalecer émi .
? alecer académica y Favorecer los procesos de Salidas de Campo encuentro
administrativamente los Centros i . P
Educacién Rural e Regionales constituidos por la movilidad de los profesores y con estudiantes de la Licenciatura en
9 P ) estudiantes de los centros Universidad Sur Colombiana | Educacién Infantil |Intercambio con estudiantes de la Universidad Sur Cc Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 1 Encuentro 100%
Intercultural UPN que atienden la educacion . L X .
. regionales con la sede central de | (Licenciatura en Educacion Puerto Asis
de las comunidades indigenas, . " N
) . Bogota Infantil Puerto Asis).
afrocolombianas y campesinas.
Cumplir con los tiempos
- " programados para otorgar el
ana\ecer académica y Articular los des.arroHos delos titulo de Licenciados en Programacion de espacios académicos correspondientes a cada .
administrativamente los Centros Centros Regionales de " " . 1 Registro por semestre
. ’ ) - ) Educacion Infantil a los Licenciatura en ~ [semestre.
Educacion Rural e Regionales constituidos porla | Educacion Superior, Ceres, y el . . L . . - o
) N estudiantes normalistas que | Educacion Infantil Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 100%
Intercultural UPN que atienden la educacion | Centro Regional Valle de Tenza, N .
. on. " vienen adelantando su Puerto Asis - - — -
de las comunidades indigenas, | en cuanto a gesiion, formacion, | o ie formacion. Realizar la ceremonia de graduacion de la primera cohorte de 1 Ceremonia
afrocolombianas y campesinas. | investigacion y proyeccion social (Licenciatura en Educacién estudiantes Lic. Educacion Infantil Ceres Puerto Asis.
Infantil Puerto Asis). Realizar sustentacion de trabajo de grado. 1 Jornada de sustentacion
Actuanizaria estructura organica y Funcionamiento ge varios Actas de reuniones del comités curriculares reuniones de profesores del
Gestion Efectiva y de funcional de la Universidad Consolidar, formalizar e equipos de docentes que Doto. P " DPG Documento LINEAMIENTO Y CRITERIOS
" Y basada en la condiciones reales |  implementar la propuesta de adelanten trabajos sobre plo. Tosg — - - - - - — ) de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 - - 100%
Calidad de operacién actual, teniendo reorganizacion institucional diversos aspectos nodales en FED Matrices construidas sobre lineamientos para normatizar la investigacion Se tiene un primer documento sobre los Lineamientos
como marca los pracesas la construccién de una en el Departamento. Curriculares
Desarrollar mecanismos que
posibilten el acompaiiamiento de Apoyar a las iniciativas que surjan en las escuelas locales o nacionales - " | Colegio Agusti
Fortalecimiento dela | la Universidad al Ministerio de | Impulsar anualmente al menos | Acompafiar a las Instituciones en los procesos curriculares, atencion a poblacion vulnerable y de lzrproyeclos"de practica rlea'llza('!os'en el Colegio Agustin
participacion en la Educacion Nacional y las dos (2) estrategias, proyectosy |  Educativas del Distrito en inclusion ) ieto Caballero con poblacion indigena
" : IR A o - Dos proyectos y trabajos de
formulacion, secretarias de 1enla p de 1y donde se desarrollan las rado en los centros de practica
implementacion y formulacion, ejecucion, proyeccion social dirigidos al | précticas profesionales de los Dpto. Lenguas g P Febrero 2013 |Diciembre 2013 100%
" . " PR donde se encuentra la poblacion
evaluacion de las seguimiento, y 1de for ) de los p de los proyectos de indlusion
politicas publicas en politicas, planes de desarrollo ducativos institucionales del y acompanar a
educacion. educativo de indole institucional, pais. escuelas nacionales o locales.

municipal, distrital, departamental
y nacional.

Participar en las tres fases del proyecto con el MEN "

Fortalecimento a los programas con ensefianza de segunda lengua”

Proyecto SAR acerca deL "Didlogo Social como
Estrategia Social como Estrategia Pedagogica para
Revitalizar las relaciones de generos y la Contruccion de
Ciudadania en la Escuela"

Plan de mejoramiento y de accion de las Fases | y Il




Fortalecimiento de la

Producir investigacion de calidad
por medio del fortalecimiento,
desarrollo y consolidacion de

grupos de investigacion con

Aumentar en un 20% los grupos
de investigacion consolidados y

Disefiar y presentar por lo
menos tres proyectos de

Dpto. de Lenguas y

6 proyectos de investigacion avalados por el Consejo de

o proyectos que refuercen lineas de X o . o L Presentar propuestas de investigacion a la convocatoria CIUP. Cumplimiento de Meta Febrero 2013  |Diciembre 2013  [Facultad para el 2013 e informes de proyectos de 100%
Investigacion ; S " con proyectos de investigacion | investigacion en cada unade | Ciencias Sociales ) o
investigacion en educacion, investigacion
. i aprobados. las convocatorias del CIUP
pedagogia y formacion docente,
con el fin de proyectarse a nivel
nacional e internacional.
Posicionar los resultados de las Mantener e incentivar la . . L " . " . . .
» investigaciones en bases de | publicacian de los resultados de Publicar una revista electronica Construccion de la linea editorial de la Revista Folios de Humanidades o ) » '
Fortalecimiento de la . L elaborada por profesores y . - Publicacion de la Revista electronica Folios de o
A, datos nacionales e investigacion en revistas . FHU-CLE Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 . ) 100%
Investigacion . . . estudiantes de la FHU y el Humanidades y Pedagogia
internacionales y otros centros de | indexadas de orden nacional e
. L . . Centro de Lenguas
investigacion internacional.
Elaboracion de la propuesta grafica de la revista.
Vinculacion de estudiantes de los diferentes programas académicos de la
Universidad a los Proyectos de Investigacion aprobados por el CIUP, a
través de las monitorias de investigacion.
Fortalecimiento de la Fortalecer la cultura investigativa | Incrementar la participaciony | Fortalecer la participacion de 4 estudiantes de la FHU vinculados a Proyectos de
Investigacion entre los egresados y docentes | articulacion de los estudiantes en los estudiantes en los FHU de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 investigacion como monitores con sus respectivos 100%
9 en formacién. el Semillero de | igacion. i de on. informes
Entrega de informes de monitoria de los estudiantes vinculados a los
diferentes Proyectos de Investigacion aprobados por el CIUP a la
Facultad.
Un sistema de formacion
avanzada implementado en un | Participacién de docentes del
. . . 100%, ibilite | DI h: lui | " ) N . e
Fortalecimiento de la Poner en funcionamiento el " 00/” que‘poswbl e’ CS'que an condluido - Divulgacion a través de la plataforma del ITAE de la participacion de 5 Socializaciones de los resultados de investigacion y
s " articulacion continua y coherente |  estudios de doctorado en Dpto. Ciencias - A - . o
formacion inicial y | Sistema de Formacion Avanzada, o . . 5 profesores del Departamento de Ciencias Sociales en la Catedra Cumplimiento de Meta Enero 2013 Junio 2013 trabajos de los profesores que concluyeron sus 100%
" por créditos entre los programas sesiones de la Catedra Sociales .
avanzada Sifa . ; Colombia Hoy. doctorados.
de diplomados, Colombia Hoy durante el
especializaciones, maestrias y primer semestre de 2013
doctorado.
Disponer de los recursos del
" . ‘ Departamento para la Gestion de los procesos administrativos necesarios para realizacion de L X X
Posicionar los resultados de las Mantener e incentivar la NP 5 5 eventos académicos: Foro "Mujeres, paz y conflicto
R A socializacion de los resultados los eventos académicos . e )
Fortalecimiento de la investigaciones en bases de publicaicon de los resultados de de investigacion del Doto. Ciencias armado"; Taller "Escribamos memoria con la punta del
) datos nacionales e investigacion en revistas 9 pro- ! Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 | lapiz"; "1er Coloquio interno de Filosofia"; "VIIl Jorada 100%
investigacion . 3 . . Departamento y de las Sociales e o
internacionales y otros centros de [ indexadas de orden nacional e - pon de Intervension publica por las memorias”; y el "Il
. L N . discusiones académicas que S s
investigacion internacional . Encuentro del Departamento de Ciencias Sociales".
se consideren pertinentes en
el ejercicio docente.
Registro de la programacion y divulgacion de las actividades académicas.
Avanzar en el proceso de Entrega de informes de los programas del Departamento de Lenguas a
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los Lograr la acreditacion de alta Renovacion del Registro Doto de Lenguas los Consejos. Inici6 el segundo proceso de Autoevaluacion para el
formacion inicial y programas de formacion inicial | calidad para cinco (5) programas | Calificado del programa de la pExtranjerz?s Cumplimiento de Meta Agosto 2013 Diciembre 2013 | mes de agosto. Elinforme de la primera Autoevaluacion 90%

avanzada

existentes.

de posgrado

Maestria en Ensefianza de

del programa para el mes de enero de 2014




Lenguas Extranjeras.

Ingreso a la plataforma de SACES para la Renovacion de Registros
Calificados de los programas de pregrado

Fortalecimiento de la

Fortalecer y consolidar los

Renovar la acreditacion de alta

Hacer la entrega del
documento para la

Entrega de informes de los programas del Departamento de Lenguas a
los Consejos.

formacion inicial y programas de formacion inicial calidad d.e'\o.s prggramas de Renovacion de la Acreditacion Dplo de L.enguas Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Septiembre 2013 Documento para fa Renovacton dela %\crednamon del 100%
. formacién inicial que ya - Extranjeras programa Espafiol e Inglés.
avanzada existentes. . del programa Espariol e
obtuvieron dicho reconocimiento. Inglé
ngles. Ingreso a la plataforma de SACES para la Renovacion de Registros
Calificados de los programas de pregrado
Planeacion y desarrollo de las
o aclvidades requeridas para Entrega del segundo informe de autoevaluacion de la
. Renovar la acreditacion de alta | adelantar el segundo proceso . . N ) N N "
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los N e - Coordinar las acciones requeridas para adelantar el segundo proceso de Maestria en Estudios Sociales para evaluacion y aval
o . calidad de los programas de de autoevaluacion, con fines Dpto. Ciencias " . L ) N . - © "
formacion inicial y programas de formacién inicial IR - ) . autoevaluacion de la Licenciatura en Filosofia y la Maestria en Estudios  [Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 de los Consejos respectivos y entrega del Informe de 100%
N formacion inicial que ya de renovacion del registro Sociales 8 i . N
avanzada existentes. ; ) o N S Sociales, para obtener la renovacion de su registro calificado avance del proceso de registro calificado de la
obtuvieron dicho reconocimiento. | calificado de la Licenciatura en L
T . Licenciatura en Filosofiao
Filosofia y de la Maestria en
Estudios Sociales.
Proyectar la apertura de
programas de maestria en la
Fortalecimiento de la | modalidad de profundizaciény [Cuatro (4) programas de maestria| ~Entrega de documento de ) ) . La Propuesta para la Maestria en Pedagogia del
e N By . Presentar propuesta de Maestria en Pedagogia del Lenguaje ante el - . N o o
formacién inicial y afianzar los programas de en la modalidad de propuesta Maestria al Consejo FHU . . Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Junio 2013 Lenguaje fue presentada y socializada ante Consejo 100%
) A - - Consejo Académico - -
avanzada maestria en la modalidad de | profundizacion para el afio 2013. Académico Académico en el afio 2013
investigacion, al tenor de la
normatividad vigente.
Desarrollar mecanismos que
Fortalecimiento de la | posibiliten el acompafiamiento de | Desarrollar un (1) estudio de
participacion en la la Universidad al Ministerio de identificacion de los - .
. i . L " Participar en por lo menos 2 3 propuestas presentadas en el &rea de lenguas. Una
formulacion, Educacion Nacional y las requerimientos del sistema ; A :
" ) - X convocatorias del MEN, Participacion en las convocatorias del MEN en especial en las areas de .- - con el MEN que no fue aprobada y la otra con el o
implementacion y secretarias de educacion en la | educativo colombiano desde el N Dpto. Lenguas . Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 . . . 100%
" PO AR Secretarias locales y lenguas extranjeras Municipio de Soacha en la Cual se esta trabajando
evaluacion de las formulacion, ejecucion, ambito institucional hasta el L . L
. ! . " o municipales desde diciembre de 2013 y concluye en junio de 2014)
politicas publicas en seguimiento, y evaluacién de | nacional en materia de politica y
educacion. politicas, planes de desarrollo planes educativos
educativo de indole in
Dinamizar y fortalecer la Dlnar.nlzar.y fortalecer la
o . o presencia activa del egresado
presencia activa del egresado en | Consolidar en un 80% la base de N
Fortalecimiento dela | la Universidad y establecer un datos de los egresados de del DLE en la Universidad y
- . oacy 9 establecer un perfil colectivo FHU Organizar la base de datos de egresados del pregrado Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Base de Datos Atualizada 100%
proyeccion social perfil colectivo del egresado de la|  pregrado y posgrado de los
R e N del egresado de la UPN, que
UPN, que permita dignificar el Gltimos 10 afios. ™ .
. permita dignificar el ejercicio
ejercicio de su labor docente.
de su labor docente.
Desarralloy Renovar a planta fisica de los | Lograr el 70% de [os laboratorios Consecusion del Laboratorio Realizar la convocatoria para la compra del Laboratorio de lenguas
mejoramiento de la laboratorios y de las salas y salas especializadas renovadas DEL-CLE X P P - guasy Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 1 proceso de compra del laboratorio 100%
. . S X de Lenguas realizar la compra antes de concluir el afio 2013
infraestructura fisica especializadas y actualizadas
Solicitar a las dependencias
correspondientes la dotacion
de las salas de consulta y la
Desarrollo y Renovar la planta fisica de los | Lograr el 70% de los laboratorios sala de informatica para Solicitudes a las dependencias correspondientes para obtener la
mejoramiento de la laboratorios y de las salas y salas especializadas renovadas | adelantar de manera 6ptima FHU i P P . P . Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Solicitud realizada 100%
. . . N dotacion de las salas de consulta y la sala de informatica
infraestructura fisica especializadas y actualizadas las clases de la LEBECS y de
la Licenciatura en Filosofia que
requieren recursos
tecnoldgicos
sy eongonce| PO ldesarotode | _ L CEIIE R
infgrmaci()ng propuestas de investigacion que asci()‘; or facultad engla le s Disefio de una propuesta de Participar con el apoyo de un convenio marco de Books and Books en
Y aborden la relacion Medios — P g ensefianza del inglés mediada FHU una convocatoria de formacion para docentes en donde se incluya la Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 1 proyecto con docentes del municipio de Soacha 100%

comunicacién en el
desarrollo de procesos
académicos

Tecnologias — Educacion —
Culturas en la Universidad.

aborde la relacién Medios —
Tecnologias — Educacion —
Culturas.

porlas TIC

mediacion




Implementar en los programas de
posgrado (maestrias y doctorado

Contar con tres (3) maestrias y

Adelantar con la ORI proyecto

Adelantar gestiones con la EHESS

Internacionalizacién | la titulacion doble o conjunta con | Un (1) doctorado con opcién de . FHU Cumplimiento de Meta Octubre 2013 [Diciembre 2013 1 proyecto de convenio EHESS-UPN 100%
y N y ) de Convenio con la EHESS
universidades nacionales o doble titulacién internacional.
intemacionales reconogidas. Adelantar un Proyecto de Convenio para la firma de ambas
Universidades
Mantener el vinculo con el - .
B A " B Participar en la reuniones de la Red EnREdELE de manera permanente
Promover la investigacion intema | Conformar o mantener alianzas | Icetex para recibir asistentes
- terinstitucional mediant . . ; .
Fort‘alecwr‘uent‘o’ dela | einterir ue ional n la it fonales con de Inglés o Francés para FHU Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 1 nueva asistente de Inglés y part|0|pa0|on enlaFasell 100%
investigacion conformacion de convenios o | universidades o instituciones del fortalecer los Programas de Pares Amigos
alianzas estratégicas sector publico o privado. Académicos del Departamento
de Lenguas.
Participar en la Fase Il de Pares Amigos, Proyecto del MEN
" | Participacion en los siguientes eventos internacionales:
agr??r:lios;;i/oossnpe'g:::zzs Ellaborar el Plan de Iptemacionahzacin.ﬁn enla pejrspec‘twa de realizar "Congreso Latinoamericano de Sociologia ALAS", "I
Fortalecer los vinculos culturales X > vinculos e intercambios con la comunidad académica interacional. Jornada Latinoamericana de Historia: Trabajo,
de la Universidad con los paises Realizar por lo menos 5 eventos | - para olorgar las comisiones movimientos sociales y educacion popular”, "XI
Internacionalizacion - .p de intercambio cultural requeridas para la FHU Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 " y L pop - 100%
de América Latina, el Caribe y el . . L Congreso Instituto de las Américas, Francia", "Il
internacional. (Uno anual). participacion de los profesores R . A
mundo A Congreso internacional Historia, Literatura y Arte en el
en eventos académicos : ~ ooty
| 3 cine espafiol y portugués" y, "XVI Congreso
internacionales o . " ilosofia”
Participacién de docentes en eventos internacionales Internacional de Filosofial
Promover la generacion y Publicar por lo menos el 10% los | Incentivar la participacion de . - .
circulacién de conocimiento  [resultados de onenla los con 2 Se publicd en las siguientes ediciones:
n
Internacionalizacion y X y . - FHU Publicar en la revista Folios Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 No 37 primer semestre de 2013. 100%
cientifico en el campo educativo |base ISIy otras bases de indole publicaciones en la revista
N . N . . No 38 segundo semestre de 2013.
de calidad internacional. internacional. Folios
Consolidar con la comunidad
. Desarrollar una propuesta para
pedagdgica una cultura de ue desde una perspectiva Incidi I ta en la f ion de los nifios de colegios di
promacién y prevencién integral QEda oo une izte Fr)en - nci |trcon la pz)pues er‘1 a ormadculm eﬂ.gts nifios de colegios de
" ante problemas socialmente pecag g ! 9 Proyecto de formacion para estratos uno y dos para el manejo del conflcto.
Construccién social de relevantes tales como los formacion permanente de la estudiantes de practica con el
una cultura de bienestar : . comunidad universitaria en los p y FHU Cumplimiento de Meta Junio 2013 Diciembre 2013 2 docentes participaron en el evento 100%
asociados a la sexualidad, al X tema del manejo del conflicto
y desarrollo humano . planes de accion y programas
consumo de sustancias - X en el aula de clase
. X académicos, en la construccion
psicoactivas, alcohol y tabaco, a "
. : i de una cultura de promocion del
las violencias, a la destruccion
ambiental, entre otros desarrollo humano.
! | Participar en el curso de formacién en Suecia.
- i io Ala fech: ierre el m Lic. en Musi
Obtener la acreditacion de Ast.esorar el estudio de los \\neam\entu§ para la acreditacion de.alla e:cgrflrzbd:eclfb oer :nggojorzu r:e(ieto ;Ce econd:Jcsi;c:esse
. ! calidad para los 4 programas que| Asesorar a 2 programas de ) callr.iad y.Ios procesos de autoevaluacion si los programas deciden e dod ° "
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los . L Oficina de realizar dicho proceso. iniciales, el cual ya habia sido revisado en asesoria por
L e culminaron el proceso de pregrado en la revision de . .. " L. o o
formacion inicial y programas de formacion inicial " A e . Aseguramiento de la Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Septiembre 2013 |  OAC para el proceso de acreditacion. Asi mismo se 90%
N autoevaluacion y estan en condiciones iniciales con fines . . .
avanzada existentes. Calidad encuentra realizando un documento de convenio para

proceso de obtener la
acreditacion de alta calidad.

de acreditacion de alta calidad.

Asesorar sobre los tramites internos y externos para desarrollar el

proceso de acreditacion.

articulacion con una IPTDH y construyendo un
documento para propuesta de maestria.




Renovar la acreditacion de alta
calidad de los programas de
formacion inicial que ya

Capacitar coordinadores y
docentes de comités de
autoevaluacion para

La capacitacion llevada a los colectivos de los procesos

Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los obtuvieron dicho reconocimiento rogramas de prearado Oficina de Disefiar y desarrollar reuniones de socializacion y capacitacion sobre de Renovacion de Registro Calificado y Acreditacion se
formacion inicial y programas de formacién inicial | Pred preg ¥ Aseguramiento de la |normatividad actual del MEN y CNA para el ) de la calidad |C imiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 J . y 100%
N postgrado frente a la N desarrollo con grupos determinados quedando
avanzada existentes. I L Calidad y el estado de los programas frente a ello. . -
Lograr la acreditacion de alta [ normatividad actual del MEN y pendiente una ampliacion de la cobertura.
calidad para cinco (5) programas | CNA para el aseguramiento de
de posgrado. la calidad.
Asesorar sobre el calenqario y procgd\mientos \nternqs para el desarrollo Actividades de asesoria y orientacion a los programas
Acompafiar a cuatro (4) del proceso de renovacion de acreditacion de alta calidad y hacer el académicos (Lic. en Disefio Tecnologico con énfasis en
- ) Renovar la acreditacion de alta | programas académicos en la . respectivo seguimiento. Sistemas Mecanicos, Lic. en Electrénica, Lic. en
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los N - Oficina de s By o mae P
e A calidad de los programas de planeacion y desarrollo del . . - Educacion Fisica y Lic. en Educacion Bésica con énfasis o
formacion inicial y programas de formacion inicial S ) Aseguramiento de la Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 N B A " 100%
avanzada existentes formacion inicial que ya proceso de autoevaluacion Calidad en Humanidades: Espafiol e Inglés),en relacion con los
obtuvieron dicho reconocimiento. | con 2‘?%‘ fje renr:tvacml.rzjd: Revisar, retroalimentar y dar concepto técnico y académico a cada uno procesos fje a.utolevalulamon,t prteap.a'racm? del\(\:nform.ey
acreditacion en alta caiidad. de los informes de autoevaluacion elaborados por los programas para la acompanamiento enAa s:s e_n cion ante el Lonsejo
renovacion de la acreditacion en alta calidad. cacemico.
Realizar los tramites necesarios para los procesos intermnos y externos
necesarios para la re acreditacion de programas
Asesorar el primer proceso de autoevaluacion para renovacion de
Asesorar y hacer seguimiento registro calificado para 21 programas que deben cumplir con ello. De los 21 programas programados en recibir
. Renovar la acreditacion de alta al primer proceso de . documentos, solo se recibieron 7. Desde la oficina de
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los N " Oficina de N !
e JE calidad de los programas de autoevaluacion de los 21 . . - Aseguramiento se establecieron los parametros desde la o
formacién inicial y programas de formacion inicial S - Aseg ) de la C de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 . N 90%
avanzada existentes formacion inicial que ya programas académicos, Calidad - Facultades - - - norma y de los referentes tecnicos y se gestiono en
: obtuvieron dicho reconocimiento. | requerido para la renovacion Revisary dar copcepto técnico y académico a cada uno ‘?e los terminos de enviar las comunicaciones de manera
del registro calificado docume_nfos de |nformes del primer proceso auto evaluativos para oportuna.
renovacion de registros
Realizar procesos internos para la aprobacion ante el Consejo
Académico de los informes para la renovacién de registro calificado de
los programas.
El programa Lic. en Educacion Basica con énfasis en
Elaborar conjuntamente el cronograma de actividades para el proceso de Humanidades: Espafiol y Lenguas Extranjeras presento
renovacion de registro calificado y hacer el respectivo seguimiento a los solicitud de renovacion de registro calificado en el
programas aplicativo SACES y actualmente esté en proceso de
resolucion del MEN.
Asesorar y acompaiar el Lic. en Educacion Basica con énfasis en Humanidades:
proceso de construccion de Asesorar a los programas académicos en la construccion del documento Espafiol e Inglés, esta en proceso de terminar el
- ‘ Renovar la acreditacion de alta | documento maestro de dos (2) . maestro de condiciones de calidad, requerido para la renovacion del proceso de solicitud de renovacion de Registro
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los N o Oficina de N ’ N - )
e s calidad de los programas de programas académicos, . registro calificado. . Calificado en el aplicativo SACES y presentacion ante o
formacién inicial y programas de formacion inicial N ! L dela - de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 L 90%
avanzada existentes formacién inicial que ya requerido para la renovacion Calidad Revisar y dar concepto técnico y académico a cada uno de los Consejo Académico.
. obtuvieron dicho reconocimiento. | del registro calificado de los documentos maestros
programas con vencimiento Se recibieron 4 documentos maestros para renovacion
2013 Realizar los trdmites internos y externos necesarios para la renovacion de Registro Calificado, de los cuales se remitio a los
del registro calificado de los programas académicos. programas evaluacion de manera oportunda y quedo
pendiente para la siguiente vigencia 1 documento.
Cerrar los procesos de solicitud de registro calificado y/o acreditacion a
través del aplicativo SACES ya hacer seguimiento a los requerimientos Se realizo el tramite y cierre en el aplicativo SACES de
hechos por el MEN. renovacion de Registro Calificado de 6 programas, de
Realizar seguimiento a las solicitudes del MEN para los programas que lcuales 5 son de pregrado y 1 de postgrado.
adelantaron procesos de renovacion de registro calificado en el 2012 y
acompafiar las visitas de pares académicos que asi lo requieran.
Renovar la acreditacion de alta Sell bo | de autoevaluacio
calidad de los programas de | Organizar, preparar y recibir Coordinar con el MEN, organizar, planear y acompaiar la visita de pares © llevaron a cano l0s procesos de auloevaluacion que
. ! formacion inicial que ya |as visitas de pares ! para los programas que solicitaron renovacion de registro calificado. dleron cuenta del cvumpllrvmentf)' de las condiciones de
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los . . Oficina de calidad y su posterior verificacion por parte el MEN, a
ISR ... | obtuvieron dicho reconocimiento. | académicos asignados por el " o . R i - . o
formacion inicial y programas de formacion inicial Aseguramiento de la Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 través de dos visitas multiples realizadas por pares 100%
. CNA para los procesos de " P . "
avanzada existentes. Calidad académicos; actividad que dio como resultado la

Lograr la acreditacion de alta
calidad para cinco (5) programas

acreditacion de alta calidad y
registro calificado.

Realizar el seguimiento al resultado de la visita de pares, emision de
comentarios y expedicion de la resolucion correspondiente.

renovacion por siete afos de Registro Calificado a 5
proaramas de prearado v 1 de postarado.




de posgrado.

Informar sobre la expedicion de las resoluciones de acreditacion o
registro calificado a los programas académicos y a la DAR.

Organizar, preparar y recibir la

Organizar y recibir la visita de pares académicos programada por el CNA,

Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los R = LA Oficina de para la verificacion de las condiciones iniciales insfitucionales. Se recibid visita de verificacion de condiciones iniciales
. . ... |Lograr la acreditacion institucional | visita de condiciones iniciales L . I N . o
formacién inicial y programas de formacion inicial de alta calidad institucionales si el CNA la Cle ) de la |Recolectar, analizar y lictar la informacion producto de la visita para |Cumplimiento de Meta Enero 2013 Junio 2013 institucionales el dia 8 de octubre, posteriormente se 100%
avanzada existentes. dispone. Calidad informar al Comité Institucional de autoevaluacién sobre los resultados de hizo la correspondiente retroalimentacion.
la visita.
- — - 'SE desarolio una reunion Con el comite nsutucionar 615
Planear y desarrollar sesiones del comité Institucional y grupos de trabajo "
) . h de septiembre.
de Autoevaluacion (4 reuniones en el afio)
Reali‘zar 1 reuni(‘in mepsugl con cada una de Ia§ comisiones de apoyo al Se realizaron las reuniones con las comisiones de apoyo
trabaljo del Comltfé Institucional de Autoevaluacion y llevar a cabo de acuerdo a lo programado.
: Planear e Implementar la ! reuniones plenarias cada 6 semanas.
Fortalecimiento de fa Fortalecer y consaldar los Lograr la acreditacion institucional | propuesta técn’?ca operativa, Oficina de isio émi ini i i0 i Se estructurd la propuesta del taller para aprobacion de
formacién inicial y programas de formacion inicial 9 . prop p .. | Aseguramiento de la Apoyar a la comisién académica en el suministro de informacin y trabajo Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 ) prop p N P . 80%
avanzada existentes de alta calidad con fines de acreditacion Calidad colaborativo para el disefio de la metodologia e instrumentos a ser la valoracion de factores y caracteristicas, acogiendo
: institucional en alta calidad aplicados en el trabajo de autoevaluacion. ademas, los resultados logrados por los grupos de
" A - n trabajo para el disefio del documento “referentes
Apoyar la planeacion y aplicacion de los instrumentos evaluativos en - e »
s o . . basicos para la autoevaluacion institucional en la UPN
coordinacion con el comité, comisiones y grupos de apoyo al trabajo. N !
- —~ — - — tomando como referente fundamental los lineamientos
Apoye‘n los grupos dg trabqju en la gestion del andlisis de la informacion presentados por el CNA, otorgando una estructura
recogida y preparacion de informes. acorde con las particulares de |a Universidad
Planear, organizary Se hicieron capacitaciones relacionadas con el tema en
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los s " desarrollar jornadas de Oficina de Gestionar ante el Ministerio de Educacion Nacional u otras entidades " P N
e JE Lograr la acreditacion institucional N, N PR . - diferentes reuniones con los grupos de apoyo o
formacién inicial y programas de formacion inicial N p en temas Aseg ) de la p para los del Comité Institucional de Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 § PR ) 100%
. de alta calidad N ” " i academicos y administrativos, incluyendo la Division de
avanzada existentes. relacionados con acreditacion Calidad autoevaluacion, de las comisiones y grupos de apoyo. N N o
R Biblioteca, pendiente una ampliacion de la cobertura.
institucional
Actualizar permanentemente el mini sitio de la pagina web destinado
para los procesos de aseguramiento de la calidad a nivel institucional y
de programas.
Desarrollar una estrategia i i i i0 i s - . . .
anente do dl acgu’m Con§tru|r_ los textos informativos para la elaboracion dellmatenal Se actualizo el minisitio de Ia oficina con la informacion
. p Y . publicitario requerido durante el proceso, en coordinacion con el grupo de correspondiente a programas y acreditacion institucional
Fortalecimiento de la Fortalecer y consolidar los o . con el fin de mantener Oficina de comunicaciones corporativas. N iz
formacién inicial rogramas de formacién inicial Lograra acreditacion insftucional informada a la comunidad de | Aseguramiento de la . Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 referente al primer semesre del 2013 y se actualizs de 100%
. v | prog ot de alta calidad o ot 9 oiing Con el apoyo de la division de sistemas de informacion, implementar P manera permanente el ambiente colaborativo con la o
avanzada existentes. a\zi’;z’se:'] eal Srgc:uo;e alida herramientas interactivas para fortalecer la participacion de la comunidad informacion resultante del proceso de Acreditacion
SRR P! ) universitaria en el desarrollo de la autoevaluacion institucional. Institucional.
acreditacion institucional. - - - - -
Organizar y desarrollar jornadas informativas y de trabajo con todas las
p cias de la universidad, con el fin de i al proceso
autoevaluativo.
Apoyar la construccion del documento de condiciones iniciales para Las tres maestrias de a Facultad de Cienciay
acreditacion de programas de posgrado (5 maestrias) Tecnologia realizaron el proceso de presentacion ante el
Consejo Académico del documento de Condiciones
Iniciales.
. Estructurar un modelo de Asesorar los procesos de . . . "
Fortalecimiento de la Avanzar en los procesos de - " o . Oficina de Asesorar el estudio de los lineamientos para la acreditacion de alta
s " " autoevaluacion y autorregulacion | - acreditacion en alta calidad . N A . . - L ) o
formacion inicial y Aseguramiento a la Calidad de i . ) Aseguramiento de la [calidad y los procesos de autoevaluacion si los programas deciden Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 | Desde la OAC se envio documento a las Maestrias para 90%
avanzada los programas del SIFA para los programas de formacidn | para las cinco maestias que Calidad realizar dicho proceso. hacer ajustes de acuerdo con lo solicitado en por el
9 avanzada SIFA redinen los requisitos. P . ) o
Consejo Académico.
Asesorar sobre los tramites internos y externos para desarrollar el La maestria en Educacion realizo el documento de
proceso de acreditacion. condiciones iniciales para acreditacion.
. . T . Se ha estado actualizando la base de datos de archivos
Consolidar la informacion existente que soporte técnicamente los . .
. . . magneticos y fisico de programas en la oficina con
procesos y procedimientos de trabajo para las actividades de X i X Ny
g relacion a Autoevaluacion, Registro Calificado y
aseguramiento. on, R
Acreditacion.
Disefiar un documento de Desde la oficina de Aseguramiento de la calidad, se ha
M . idarel | Consolid larel S trabajo sobre la politica Oficina d Elaborar con asesoria de la ODP los procesos y procedimientos internos estado trabajando en la propuesta y ajustes de los
Gestion Efectivay de gntener, mejorar y consolidar el | Consolidary articular el Sistema institucional sobre icina de y procedimientos intenos de acuerdo a la normatividad.
Calidad Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos toevaluaci Ll ) de la ) de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 90%
alida Control institucionales autoevaluacion y Calidad Se elaboraron guias de trabajo para los procesos de

autorregulacion de programas
curriculares.

Elaborar guias de trabajo para las actividades de aseguramiento de la
calidad, a ser utilizadas por los comités de autoevaluacion de los
programas.

Solicitud de traslado de rubros para la Division de Biblioteca,
D ion y Recursos Bibliogréficos con destino a la adquisicion de
bases de datos para respaldar los programas académicos.

Registro Calificado y procesos de autoevaluacion que en
la siguiente vigencia estaran en proceso de revisién y
ajustes.

Se hizo el traslado de rubros a la Division de Biblioteca




Gestion efectiva y de

Realizar 2 conversatorios
sobre Derecho Disciplinario,
para difundir conceptos del

calidad N/A N/A desarrollo del procedimiento 0oCID Realizar los conversatorios Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 Se realizaron 6 conversatorios 100%
disciplinario, en cumplimiento
de la funcion preventiva de la
Oficina
Gestion efectiva y de Finalizar 60 procesos
calidad y N/A N/A disciplinarios que estan en 0oCID Continuar y finalizar 60 procesos disciplinarios que estan en tramite Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 Se finalizaron 117 procesos disciplinarios 100%
tramite
Gestion efectiva y de Iniciar 60 nuevos procesos
calidad Y N/A N/A disciplinarios de quejas OCID Iniciar los procesos disciplinarios pertinentes Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 La OCID inicié 130 procesos disciplinarios 100%
recibidas
Fortalecer los vinculos culturales Apoyarla regllzacwon de.Z
de la Universidad con los paises | Realizar por lo menos 5 eventos eventos sobre nterculturalidad ORI, Facultades, |Apoyo administrativo para la participacion de 2 expertos internacionales. 3 eventos con la participacién de expertos
Internacionalizacion L .p .p ! con participacion de expertos ! ! poy P particip s " |Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 . s ¥ P P 100%
de América Latina, el Caribe y el de intercambio cultural N 3 N DBU internacionales
mundo interacional. (Uno anual). internacionales provenientes
: : de América Latina y el Caribe.
A iento del apoyo logistico de los eventos
Promover la movilidad
Estimular y facilitar el intercambio Mantener los niveles de 'memmona‘ de 30
y " . estudiantes de pregradoy de | ORI, Facultades, " . : . PR . .
L de estudiantes, docentes, movilidad académica de los " Gestion y seguimiento a los procesos relacionados con las solicitudes de . N Movilidad internacional de 62 estudiantes de pregrado y o
Internacionalizacion | . " . N posgrado de la UPN en las Comité de " Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 100%
investigadores, de los paises de | estudiantes y los docentes con i con las que N movilidad de en el exterior de posgrado de la UPN
la region y del mundo. otros paises. N d et '
existen convenios de
cooperacion.
Estimular y facilitar el intercambio Mantener los niveles de
de estudiantes, docentes, movilidad académica de los Asesorar y apoyarla moviidad | - ORI, Facultades, Gestion y seguimiento a los procesos relacionados con las solicitudes de
Internacionalizacion | . " ! L . de 50 docentes de la UPN en Comité de " ¥ seg P N Cumplimiento de Meta Febrero 2013  |Noviembre 2013 | 75 docentes de la UPN en actividades internacionales 100%
investigadores, de los paises de | estudiantes y los docentes con RN : | . acion movilidad de docentes de la UPN en el exterior
la region y del mundo. otros paises. e
Estimular y facilitar el intercambio Mantener los niveles de Vincular a 15 estudiantes
de estudiantes, docentes, movilidad de los jeros en los OR|, Facultades, Orientacion y ejecucion de la participacion de estudiantes extranjeros en
Internacionalizacion | . " ! L . - vy Comité de yel partcip ! Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 43 estudiantes extranjeros que asisten a la UPN 100%
investigadores, de los paises de | estudiantes y los docentes con curriculares de pregrado y N .. |laUPN
I . Internacionalizacion
la region y del mundo. otros paises. posgrado
Integrar a 20 profesores
Estimular y facilitar el intercambio Mantener los niveles de extranjeros en los programas
de estudiantes, docentes, movilidad académica de los curriculares de pregrado ORI, Facultades, Asesoria y coordinacion administrativa de la visita de profesores
Internacionalizacion | . " ! . N preg y Comité de N Y P Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 37 profesores extranjeros que asisten a la UPN 100%
investigadores, de los paises de | estudiantes y los docentes con posgrado y en los eventos Internacionalizacion extranjeros en la UPN
la region y del mundo. otros paises. interinstitucionales que realice
la UPN
Estimular y facilitar el intercambio Mantener los niveles de N
de estudiantes, docentes, movilidad académica de los Apoyar a realizacion de 10 ORI, Facultades,
Internacionalizacion | . " ! . N eventos interinstitucionales en ! " [Aseguramiento del apoyo logistico de los eventos Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 36 eventos realizados 100%
investigadores, de los paises de | estudiantes y los docentes con la UPN DBU
la region y del mundo. otros paises.
Establecer mecanismos de Incrementar el nimero de Divulgar la informacion sobre
cooperacion, redes y apoyos convenios y proyectos 50 convocatorias Revision en internet, publicacion y socializacion de las convocatorias de
i iados. i i organismos de cooperacion. . N o . -
Internacionalizacion e.s"e':'f!""s.‘?a’a la docencwﬁ, la | financiados Acceder.a ngevas |ntern.e'10|ona\es para la ORI, Facultades rgan perac Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 50 convocatorias internacionales socializadas 100%
investigacion y la proyeccion fuentes de financiacion consecucion de becas, fuentes
social en escenarios nacionales e | internacional para los proyectos | de financiacion y movilidad
internacionales de investigacion y redes. internacional Actualizacion de los contenidos y seguimiento a la informacion enviada
Establecgr meganismos de Incremen.tar el niimero de Divulgacién de convocatorias internacionales para la consecucion de
coupiracwun, re:jez ¥ apoyosl i cgn;enlo: y p;oyectos Preser.\tar 4 pn;puestas alnte becas, fuentes de financiacion y movilidad internacional 4 " ’ int sonal i .
Intemacionalizacion | €SPeciicos para ladocencia, la | financiados. Acceder anuevas | - organismos intemacionales | o £ Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 | Propuestas aorganismos intemacionales para financiar 100%
investigacion y la proyeccion fuentes de financiacion que financian o cofinancian o cofinanciar proyectos de investigacion

social en escenarios nacionales e
internacionales

internacional para los proyectos
de investigacion y redes.

proyectos de investigacion

Busqueda, revision, publicacion y socializacion de las convocatorias de
organismos de cooperacion.

Actualizacion de los contenidos.




Establecer mecanismos de
cooperacion, redes y apoyos
especificos para la docencia, la

Incrementar el nimero de
convenios y proyectos
financiados. Acceder a nuevas

Asegurar la vinculacion de la

Revision de la pertinencia con los objetivos misionales de la UPN.

6 afiliaciones a asociaciones y organismos

Internacionalizacion investiacion v | i fuentes de financiacis Universidad en 5 asociaciones | ORI, Facultad Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 " ’ 100%
investigacion y la proyeccion uentes de financiacion  organismos intemacionales Socializacion de los servicios que ofrecen. internacionales
social en escenarios nacionales e | internacional para los proyectos Difusion de a5 actvidad , | Yy
internacionales de investigacién y redes. ifusion de las actividades que se realizan en el marco de las
membresias internacionales
Establecer mecanismos de Incrementar el nimero de
cooperacion, redes y apoyos convenios y proyectos . i Revision de la pertinencia con los objetivos misionales de la UPN.
especificos para la docencia, la | financiados. Acceder a nuevas Asegurar la vinculacién de la
Internacionalizacion ‘p N p o L Universidad en 3 asociaciones | ORI, Facultades Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 4 afiliaciones a asociaciones nacionales 100%
investigacion y la proyeccion fuentes de financiacion nacionales
social en escenarios nacionales e | internacional para los proyectos Socializacion de los servicios que ofrecen.
internacionales de investigacion y redes. Difusion de las actividades que se realizan en el marco de las
membresias internacionales
Gestion efectiva y de ; MTEJoTar y Corsonadr €T~ COTTSonudr y arucardar er STstera T ETTTOCEST Disefio y o de los procedimientos relacionados.
idad Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos |  Internacionalizacion en el ORI — — - - ) de Meta Febrero 2013 |Noviembre 2013 Proceso Internacionalizacion documentado 100%
calida Control intitirional Qistoma | 10 de Coctian Creacién de los formatos y matrices respectivos.
: . Identificacion, revision y andlisis de las modificaciones, ajustes y
Consolidar el sistema integrado Ret?umr la generacion de requerimietnos del sistema de recepcion de documentos o o .
N o recibos manuales de los Se realizé una dispersion de informacion, sobre como
Gestion efectiva y de de Informacién - SIl-de la Lograr que el 90% del parque estudiantes nuevos que descargar los recibos de pago, a través de correos
" y Universidad, como sustento para | computacional de la Unievrsidad X X q, DAR-DGSI Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Septiembre 2013 . 9 . . p.g. ! - 95%
calidad X i X ingresan la informacion electronicos e instructivos. Adicionalmente se publicé en
la generacion de informacion que |  este actualizado o renovado utiizando la plataforma WEB a — - - - a pagina web
aporte a la toma de decisiones o y Solicitud y > en el desarrollo, 1y mej pag
no més del % del aplicativo
Entrega de informacién o requerimientos del aplicativo
Seguimiento a las solicitudes efectuadas a ofras instancias, relacionadas
con el cumplimietno de la meta
Generar ol 100% de los IdentlﬁFaleon, rewsmrl y andlisis de \a§ mud\ﬂcamor)es, ajustes y EI FOR008 fue modificado y se maneja bajo formulario.
X Mantener, mejorar y consolidar el " : requerimientos para implementar el sistema de verificaciones EIFOR011GAR fue creado y se maneja en formulario.
Gestion efectiva y de . L Obtener la certificacion del formatos actuales de la DAR, - - . N ; o
" Sistema Integrado de Gestion y " i . DAR Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 |El formulario de estudio de carpeta se creo en formulario 90%
calidad Sistema Integrado de Gestion en formulario para ser - L
Control diligenciados en el sistema pero no se publicd por ser de manejo interno. El
9 Modificar los formatos de los formularios FORO004GAR fue generado en web
Enviar a ODP para apobacion
Identificacion, revision y andlisis de las modificaciones, ajustes y
Consolidar el sistema integrado requerimientos para implementar el sistema de validacion
. o Controlar el nimero de o . . !
Gestion efectiva y de de Informacién - SlI- de la Lograr que el 90% del parque consultas que se hacen via En compaiiia de la DGSI se implementd el espacio para
" Universidad, como sustento para | computacional de la Unievrsidad DAR-DGSI Cumplimiento de Meta Abril 2013 Diciembre 2013 consulta de los externos, para la verificacion de los 100%
calidad - ) i X web de los graduados de la
la generacion de informacion que |  este actualizado o renovado UPN Solicitud y » en el desarrollo, i ion y mej graduandos de la UPN
aporte a la toma de decisiones del aplicativo
Entrega de informacién de los egresados de la UPN
Seguimiento a las solicitudes efectuadas a otras instancias, relacionadas
con el cumplimietno de la meta
Identificacion, revision y andlisis de las posibles modificaciones a los
. . Modificar y actualizar el 100% procesos actuales Se modificaron y unificaron varios procesos. Se elabord
Gestion efectiva y de Mantener, mejorar y consolidar el Obtener la certificacion del de los procesos de la DAR de Envio de propuesta para estudio a ODP el plan para poder subir la informacion que se requiere
" Sistema Integrado de Gestion y . y N DAR — - - de Meta Marzo 2013 Diciembre 2013 N 100%
calidad Control Sistema Integrado de Gestion acuerdo a los cambios Socializacién al equipo DAR de los cambios para que los actores del proceso den su punto de vista y
propuestos Aprobacion e ingreso a Manual de Procesos y procedimientos por parte Sus sugerencias
de ODP
Identificacion, revision y andlisis de las modificaciones necesarias para la
nsolidar el Sistema Integr: . migracion de informacion
Consolidar S'?‘e @ Integrado Lograr que el 100% del Sistema o
Gestion efectiva y de de Informacion - SIl-de la Integrado de Informacion de la Tener el 100% de las notas de Se ingresaron las notas al sistema SIRE manualmente.
Universidad, como sustento para los estudiantes de Posgrado DAR-DGSI Cumplimiento de Meta Marzo 2013 Diciembre 2013 ! 100%

calidad

la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Universidad este consolidado y
funcionando

en SIRE para migracion

Solicitud y acompafiamiento en el desarrollo y migracion de la
informacion

Entrega de s del aplicativo

garantizando la informacion




Organizar las listas de los estudiantes y tener la informacion en para
SIRE posterior migracion

Gestion efectiva y de
calidad

Mantener, mejorar y consolidar el
Sistema Integrado de Gestion y
Control

Obtener la certificacion del
Sistema Integrado de Gestion

Cametizar el 100% de los

estudiantes nuevos, con la

informacién recaudada via
web

DAR

Modificar el i de inscripcion esp do el tipo de archivo,

tamanio y fondo de la foto para caret

Solicitar a la DGSI la especializacion en la recepcion del archivo

¢ imiento de Meta

ificando los requisitos antes mencionados.

Controlar al momento de la verificacion de los archivos los requerimietnos
iniciales del archivo

Preparar y organizar las 4 ceremonias de grado y las dos PPP

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se verificaron el cruce de pagos y de registro de los
estudiantes nuevos, segun las fechas establecidas en
los calendarios y se cametizo al 100% de los

estudiantes activos.

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Consolidar el Sistema Integrado
de Informacién - SlI- de la
Universidad, como sustento para
la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Lograr que el 100% del Sistema
Integrado de Informacion de la
Universidad este consolidado y

funcionando

Minimizar al 30% el nimero de
recibos manuales del Total de
los estudiantes que poseen
convenios especiales
(ICETEX,CINDE) de pregrado
y posgrado, ajustandolos a los
calendarios de pagos

DAR

Generar una propuesta para normalizar los pagos de los estudiantes de
convenios

Incluir en los instructivos de pago un paragrafo especial para los
convenios

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se concientizd a los estudiantes que aplican a estos
beneficios para que respeten las fechas del calendario
académico y las implicaciones de faltar a estas

100%

Fortalecimiento de la
formacién inicial y
avanzada

Lograr el reconocimiento
internacional del Sifa y
posicionarlo en efi ambito
regional e internacional

Realizar por lo menos cinco (5)
eventos académicos e
investigativos (uno por afio) de
caracter internacional.

Suscribir cinco convenios (uno
por afio) con otros paises para
garantizar la movilidad de
estudiantes y profesores y
proyectar la participacion de la
UPN en nuevas propuestas de
formacion doctoral

Participar por lo menos en diez
eventos académicos
nacionales e internacionales

DED

Participacion de los doctores del DIE-UPN

Cumplimiento de Meta

Abril 2013

iones en eventos académicos nacionales e

Novi 2013

internacionales

100%

Fortalecimiento de la
investigacion

Producir investigacion de calidad
por medio del fortalecimiento,
desarrollo y consolidacién de

grupos de investigacion con
proyectos que refuercen lineas de
investigacion en educacion,
pedagogia y formacién docente,
con el fin de proyectarse a nivel
nacional e internacional

Aumentar en un 20% los grupos

de investigacion consolidados y

con proyectos de investigacion
cofinanciados

Contar durante la vigencia con
3 proyectos de investigacion
aprobados o en desarrollo

DED

Participacion activa y efectiva en convocatorias internos (CIUP) y
externos de proyectos de investigacion

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

7 proyectos de investigacion (internos y externos) del
DIE-UPN aprobados y en desarrollo durante la vigencia

100%

Fortalecimiento de la
investigacion

Posicionar los resultados de las
investigaciones en bases de
datos nacionales e
internacionales y otros centros de
investigacion

Mantener e incentivar la
publicacién de los resultados de
investigacion en revistas
indexadas de orden nacional e
internacional.

Contar con al menos 4
publicaciones regulares de las
revistas producidas en la
Universidad

DED

Publicacion de 10 libros del DIE-UPN -publicado por el Fondo Editorial
UPN-y participacion en 3 revistas de la UPN

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

13 libros del DIE-UPN y participaciones en publicaciones

en revistas internas

100%

Fortalecimiento de la
formacion inicial y
avanzada

Fortalecer y consolidar los
programas de formacion inicial
existentes

Lograr la acreditacion de alta
calidad para cinco (5) programas
de posgrado

Establecimiento de acciones
para avanzar en una fase del
proceso de autoevaluacion
con fines a la acreditacion del
programa del doctorado en las
tres sedes

DED

Estructuras de datos e informacion en medios digitales; bases de datos;
Analisis de datos e informacion sobre las estructuras de datos; auditoria a
procesos, actividades y procedimientos

Cumplimiento de Meta

Enero 2013

Diciembre 2013

11 acciones establecidas para avanzar en el proceso de
autoevaluacion con fines a la acreditacion del DIE-UPN

en las tres sedes

100%

Fortalecimiento de la
participacion en la
formulacion,
implementacion y
evaluacion de las
politicas publicas en
educacion.

Fortalecer la incidencia y
evaluacion de politicas publicas
en educacion y desarrollar
mecanismos que posibiliten

Establecer diez (10) agendas de
incidencia y siete (7) oactos
locales para la defensa de la

educacién como derecho humano
fundamental y bien publico

Desarrollar minimo un
proyecto de proyeccion social

DED

Establecimiento de relaciones con la Camara de Comercio de Bogota,
Secretaria de Educacion de Bogotd, Universidad Industrial de Santander,
ASCUN, Fundacién Francisca Radke

Cumplimiento de Meta

Marzo 2013

Diciembre 2013

3 proyectos de proyeccion social

100%




Incorporacién de
medios y tecnologias de
informacién y

Fortalecer el desarrollo de
propuestas de investigacion que

Disefiar y desarrollar una (1)
propuesta de investigacion —
accion por facultad en la que se

Contar con un proyecto de
tesis sobre esta tematica,

Proyectos del énfasis Filosofia y Ensefianza de la Filosofia y del énfasis

L aborden la relacion Medios — X N DED . M . Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 | 4 proyectos sobre la tematica aprobados y sustentados 100%
comunicacion en el Tecnologias — Educacion — aborde la relacion Medios — aprobado y sustentado Sujetos y Ensefianza de Aprendizaje
desarrollo de procesos 9 - Tecnologias — Educacion — publicamente.
. Culturas en la Universidad
académicos Culturas.
Divulgacién de al menos diez
Promover la generacion y Publicar por lo menos el 10% los | resultados de investigaciones . L
circulacién de conocimiento resultados de investigacion en la | de los doctores y doctorandos 13 resultados de investigacin de doctores y
Internacionalizacion " X 9 . . y DIE Publicacion de articulos en bases de datos i ionale: Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 | doctorandos vinculados al DIE-UPN en bases de datos 100%
cientifico en el campo educativo | base ISy otras bases de indole | vinculados al programa, en X .
) ; g ) internacionales
de calidad internacional. internacional. bases de datos
internacionales.
Lograr que un 10% de los Lograr al menos cuatro (4)
" investigadores y docentes de la |intercambios doctorandos para
Promover la generacion y : . ) ’ '
. o . Universidad y de otros paises que compartir saberes y 4 intercambios de doctorandos para compartir saberes y
R circulacion de conocimiento . - o A . . - L R L .
Internacionalizacion cientifico en el campo educativo se movilizan en intercambios de experiencias a nivel de DIE Pasantias, intercambios y participacién en ponencias internacionales Cumplimiento de Meta Junio 2013 Octubre 2013 experiencias a nivel de formacion e investigacion 100%
- P . doble via participe en el formacién e investigacion doctoral de instituciones extranjeras
de calidad internacional. . !
desarrollo de proyectos de doctoral de instittuciones
investigacion internacionales. extranjeras.
. " X Colocar el 100% de las placas a los bienes devolutivos de las sedes de la X X
Mejorar el indice de ocupacién de|  Un programa de manejo de Realizar al 25% el cambio de Se realizaron informes para cada dependencia de los

Desarrollo y . 3 . N , UPN. _
mejoramiento de la los espacios fisicos de la espacios fisicos con informacion placa de los bienes DSG - ALMACEN E Realizar a relacion o b - ol c o de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 levantamientos realizados. 100%
infr;estrumura fisica Universidad destinados a los desactualizada. Inventario de ~ [devolutivos de todas las Sedes|  INVENTARIOS calzar a reacion e. '\enes |n§§w| es. - °

espacios académicos espacios fisicos de la Universidad Presentar ante el comité la relacién de los bienes inservibles. Se consolido el boletin de bodegas y/o almacenes
M el aplicativo SIAFI 100% actualizado.
i i izacio . Actualizacion de 4 procedimientos
Gestion efectiva y de Nslwasrléer::rlvnr:leejzzgydc: :ss;]:tllj:r: : di°3§°n'i?§r|nyx§$§u;allzl S;:;r:oas rooe?i?:rzjiaelrlmztggoge?;:)oeso DSG- ALMACEN ’ 6 " i Cumplimiento de Meta Enero2013  |Diciembre 2013 | 56 realizaron jomadas de trabajo con el fin de adelantar | g,
calidad Y y ol Intern p p e 0! INVENTARIOS Formular y someter para aprobacion el procedimiento de alquiler y p las actividades planteadas. o
Control. institucionales. de Gestion de Servicios préstamo de las fincas.
Lograr el 80% del archivo Sensibilizacion sobre las transferencias al inicio y finalizacion del
historico institucional organizado cronograma establecido en la Resolucion 1401 de 2005.
y microfilmado: historias Digitalizar las Resoluciones No se cumplio con todas las actividades planteadas,
Gestion efectiva y de Salvaguardar la memoria académicas, Nominas, Rectorales y Acuerdos del DSG-ARCHIVO Y toda vez que hasta el mes de septiembre se asignaron
ectvay _ vavag ‘ icas, S, oraesy - CORRESPONDENC Cumplimiento de Meta Ener02013  |Diciembre 2013 g e septiembre se asig 90%
calidad institucional de Ia R R Consejo Superior del 2004 al A Di ion de Documentos. los recursos para la adquisicion de los insumos de
Acgerdos y aqas °°“?e“.’ 2000. Sensibilizar a las Dependencias sobre la importancia de la aplicacion de ransferencias.
superior y consejo académico, as TRD.
entre otros. -
Realizar la tabla correspondiente al indice de las Resoluciones
Rectorales y Acuerdos del Consejo Superior del afio 1989 a 1980.
Lograr el 80% del archivo Sed I Jas tablas d !
histdrico institucional organizado Parametrizar Dependencias, Tablas de Retecion Documental y Usuarios. € aesarroliaron fas tablas de parametros.
Gestion efectiva y de Salvaguardar la memoria );Z]alzrgﬂg::oﬁngzs Apoyar el 100% de la DSG - ARCHIVO Y P ion del prog y de
calidad institucional de Ia universidad Resoluciones Rectorales, mplememagg; Edg\ Aplicativo CORRESIPAONDENC Diseriar el programa y cronograma de capacitacitacion del aplicativo Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 capacitacién mediante notas cmunicantes. 97%
Acuerdos y actas consejo .
. . . En cuanto a las capacitaciones programadas no se ha
Superior y consejo académico, Capacitar el 50% del Personal Administrativo tenido la asistencia completa.
entre otros.
Fortalecimiento de la Favorecer Ios.,e spacosy
estion financiera para procesos de gestin organizativa Socializar la normatividad y plazos establecidos para la solicitud de pago
g - y financiera de la Universidad con Liquidar el 90% de los viaticos DSG - CAJA L o . . ; L - La normatividad se socializé, a través de 4 notas
el cumplimiento de la N/A N . de viaticos, gastos de viaje y demas bienes y servicios mediante notas | Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 . 100%
" . elfin de adecuarla a las en los tiempos establecidos MENOR . comunicantes.
responsabilidad social X comunicantes.
N necesidades propias de una
institucional -
gestion moderna y eficiente
. Ejecutar las obras programadas dentro del plan de obras de la vigencia.
. " . Ejecutar el 100% de los . .

Desarrollo y Renovar la planta fisica de los | Lograr el 70% de los laboratorios recursos asignados a los DSG-PLANTA | Disorar ficha d odei ” a olocugion d Se ejecutaron las obras programadas y se recibio la
mejoramiento de la laboratorios y de las salas y salas especializadas renovadas anes de mar?teniemienlo FiSICA |§ena(; cha de ‘;)roye o ,e \:vzrsw‘uq pfara Ia ej‘ecucflgrw © recursos Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 aprobacion de la ficha de inversion para la ejecucion de 100%
infraestructura fisica especializadas y actualizadas P b y asignados para e mejoramiento de 1a Infraestructura fisica. recursos

obra Mantener el plan de obras y mantenimiento actualizado de acuerdo con
la asignacion de los recursos.
Realizar dos brigadas de aseo en todas las Sedes de la Universidad

Desarrollo y DSG - ASEOY Pedagdgica Nacional. Se realizaron las 2 jornadas programadas.
mejoramiento de la N/A N/A Realizar dos brigadas de aseo CAFETERIA Elaborar formato de manejo de inventario de los insumos de aseo y Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 100%
infraestructura fisica cafeteria. El formato se envio a ODP para revision.




Actualizar el Protocolo de Aseo

Gestion efectiva y de

Mantener, mejorar y consolidar el

Consolidar y articular el Sistema

Implementar el proceso
Gobierno Universitario, con

Plan de trabajo conjunto con la Oficina de Desarrollo y Planeacion para

Se adelantd la caracterizacion y documentacion del
Gobierno Universitario con el acompafamiento de la

" Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos N SGR la izacion, aprobacion y p ion del proceso y sus Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 Oficina de Desarrollo y Planeacion, sin embargo esta 90%
calidad Lo sus respectivos - . "
Control. institucionales. o procedimientos. pendiente la aprobacion formal del proceso y sus
procedimientos. .
procedimientos.
La documentacion para la actualizacion del
Modificar la Resolucion 1198 de 2008. . P "
" procedimiento fue realizada.
Obtener la certificacion del
Gestion efectiva v de Mantener, mejorar y consolidar el Sistema Integrado de Gestion Visibilizar el Sistema de La segunda fase de la divulgacion fue adelantada
" y Sistema Integrado de Gestion y N Quejas, Reclamos y SGR Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 | mediante piezas comunicativas con el apoyo del Grupo 90%
calidad Consolidar y articular el Sistema . e L .
Control. Sugerencias de la institucion . " N . . de Comunicaciones Corporativas.
de Control Interno a los procesos Segunda fase divulgacion y apropiacion del Sistema de quejas y
institucionales. reclamos. " -
Fue proyectada una nueva version de la Resolucion de
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.
Modificar Procedimiento Quejas y Reclamos
. Organizar las sesiones de los Consejos § §
. N " Realizar las reuniones - - Fueron realizadas 62 actas, correspondientes a las 51
. Mantener, mejorar y consolidar el | Consolidar y articular el Sistema X Elaborar, tramitar y publicar las actas y acuerdos producidos en las . -
Gestion efectiva y de N " determinadas por las agendas y .- - sesiones del Consejo Académico y a las 11 sesiones del o
" Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos . - SGR sesiones. Ci ) de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 8 N . 100%
calidad Control institucional del Consejo Académico y el — - - Consejo Superior que se efectuaron para la vigencia
ontrol. institucionales. Consejo Superior. Responder solicitudes relacionadas con los Consejos. 2013,
Implementar el uso del repositorio para los consejeros.
Mantener, mejorar y consolidar el | Consolidar y articular el Sistema plflo—eeT:; :Ietile)c;g:zsy Adelantar las elecciones de los Docentes, Estudiantes, Directivas
¢ . | " P Académi Egresados para el Consejo Superior. . i i ¢
Gesmi;:z:gva yde Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos | designaciones de acuerdo con SGR y - P o Sup - de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 Fueron reallza‘r;sef::: k;iaplr: iiesg:c?: designacién 100%
Control. institucionales. el calendario electoral del Adelantar las elecciones de de representantes de estudiantes de p! p g
Conseio Académico v el posgrado para el Consejo Académico.
Realizar eleccion de representantes de estudiantes Consejos de Facultad
y Departamento.
Celebrar el 100% de los Realizar la Eleccion representantes de Profesores de planta ante
Gestion efectiva y de | Mentener, mejorar y consoldar el | Consoldar y artcular el Sistema | - procesos de elecciones y Consejos de Facultad y Departamento Fueron realizados odos los procesos de designacion
calidad y Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos | designaciones de acuerdo a SGR Eleccion de Egresados consejos de Facultad y Dep. to. C imi de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 planesdos parapla vigendia 9 100%
Control. institucionales. los procesos convocados por Eleccion representante de los docentes de planta, ante el comité interno
el rector. de asignacion y reconocimiento de puntaje.
Eleccion rep de los docentes ocasionales y catedraticos, ante
el comité interno de asignacion y reconocimiento de puntaje.
_ . Adelantar comunicaciones con los articuladores y capacitadores del
Consoldar un oroceso Incluir en el seguimietno y Rea“z:rrﬁz?it;‘r']ezéo‘va?" la programa delegados por el Ministerio de las Tics.
P " evaluacion de los planes de paricip Convocar reuniones.
Sistema de planeacion permanente de planeacion y accion y proyectos de inversion dependencias Involucradas, I Elaborar y socializar actas Resolucion de conformacién GEL GIAA tramitada
evaluaciénpinliluciona\y evaluacion en cada una de las n ooyn? oﬁeme formativo " [Plan de Accion de la estrategia SGR y — - — ) de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 Convenio SIPROJ adelantado y 100%
unidades académicas y desarroHarpa\ oS un a'omida Gobiemo en Linea 2013 y el Agend.ar Ia.apr?ba0|on de Plan de Accion GEL de la institucion y el Plan -
administrativas anual de capacitacion enJeI terma | 7P Intemo AntiTramites y de racionalizacion
i Atencién efectiva al ciudadano Modificar Resolucion GEL - GIAA
Celebrar Convenio SIPROJ con la Alcaldia.
Consolidar procesos
Consolidar el Sistema Integrado responsables y efectivos de
de Informacion - Sli- degla Lograr que el 100% del Sistema recepcion, manejo y Depuracion y actualizacién del CORDIS de la dependencia. Depuracién de CORDIS efectuada y al dia, y envio de
Gestion efectiva y de Universidad, como sustento para Integrado de Informacion de la almacenamiento de SGR Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 archivos pendientes de eliminacion y transferencia. 100%

calidad

la generacion de informacion que
aporte a la toma de decisiones

Universidad este consolidado y
funcionando

informacion, vinculada a las
actividades de la dependencia
y alas necesidades de la

1489 resoluciones expedidas y enviadas.

Fortalecimiento de la

Universidad. " ——— - - -
Realizar eliminacién y transferencia de la vigencia 2011.
Recepcion, numeracion, registro y envié mediante correo electronico de
las Resoluciones a las dependencias
Socializacion propuesta de semillero de investigadores FEF
Fortalecer la cultura investigativa | Incrementar la participacion y Estructurar propuesta T

Antra lne Anrncadne u Ansantne

An lne n

An

6n semillero de investigadores FEF

An Mata

Enhrara 2012

Qantinmhra 2012

Se realizaron 4 jornadas de socializacion de las 6

4nnor.




investigacion

SIIUT 1US GYITOAUUS ¥ UULEIIGD

en formacion

QIILUIGUIVIT UG 1US SowWuIantss oIt

el Semillero de Investigacion

US STIIaNY poIianse

de semillero de investigacion

Inscripciones al semillero de investigadores

Seminario p te del semillero de investigadores

Participacion en evento interacional o nacional de carécter investigativo
de grupo representativo del semillero de investigadores FEF

CUIPIIIGHIW US s

| STV LUy

USPUSIIVIG £V U

jornadas programadas inicialmente

e

Fortalecimiento de la

Posicionar los resultados de las
investigaciones en bases de

Mantener e incentivar la
publicacion de los resultados de

Edicion Revista Ludica

Produccion revista Ludica Pedagagica: Recopilacion articulos.disefio y
diagramacion, edicion final

Recategorizada en categoria B

La edicion 17 de la revista ludica fue recategorizada por

) L datos nacionales e investigacion en revistas o FEF L Febrero 2013 | Diciembre 2013 - . 100%
investigacion . . . Pedagogica por colciencias Colciencias en categoria B
internacionales y otros centros de [ indexadas de orden nacional e
investigacion internacional
Lanzamiento edicion extraordinaria Revista Ludica Pedagdgica.
" " | Diplomado en entrenamiento y nutricion deportiva
Divulgacion
9 0310612013
Fortalecer la consolidacion y .
o Implementar con las unidades " . L !
Fortalecimiento de Ia socializacion de programas de académicas [os brogramas Ofrecer un diolomado v un Il Diplomado en entrenamiento y nutricion deportiva
ento d proyeccion social a parir de la ¢ >10s programas y iplomadoy FEF Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 1311112013 100%
proyeccion social : " lineas de intervencion de seminario
interlocucion con las unidades proyeccién social Inscripcién participantes
académicas de la Universidad Seminario Historia del Deporte  25/10/2013 (principales
componentes técnicos y tacticos el juego ancestral del
Chaaj)
Desarrollo diplomado /seminario
| Coloquio de investigacion y experiencias innovadoras
en Deporte y genero 26-11-2013
Divulgacién y promocion Conferencia "Deporte en ele siglo XXI en las Américas:
Oikos P(M)atria e identidad antropolégica" 8-02-2013
Fortalecer la consolidacion y f Conferencia: "Hidratacion en el Deporte y en la practica
L Implementar con las unidades Lo
Fortalecimiento de la socializacion de programas de los D foros, conferencias, de movimiento" 20-05-2013
" 8 proyeccion social a partir de la y PN y X ! FEF ) de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 100%
proyeccion social N " lineas de intervencion de paneles, etc. N . .
interlocucion con las unidades royeccion sodial Conversatorio Colombia en los juegos Olimpicos de
académicas de la Universidad proy! Londres 2012 ( 23-10-2013)
Semana de socializacion - productividad académica 27-
Realizacion Foro, Conferencia, Panel, etc. 05-2013
Semana de socializacion -productividad académica 18-
11-2013
Convenio N° 3417 con la SED, proyecto de Articulacion
- . . ’ , . . de la Educacion Media con la Educacion Superior.
Suscribir convenio/proyecto interinstitucional de cooperacion y asistencia
Fortalecer los procesos de Atender como minimo el 80% de técnica Convenio Interadministrativo de asociacion N°1208 de
acompafiamiento, asesoria y o . ° 2013, con COLDEPORTES “Proyecto de Escuela Virtual
. R las solicitudes realizadas por .
Fortalecimiento de la consultoria y educacién arte de las distintas entidades e | Desarrollar tres proyectos de de Deportes
continuada a secretarias de P proy FEF ) de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 100%

proyeccion social

educacion, maestros, directivos,
docentes e instituciones
educativas sociales y gremios.

instancias del sector educativo,
concordantes con la misién de la
Universidad

extension FEF

Desarrollo del objeto del convenio/proyecto

Convenio interadministrativo N° 03343 de 2013, con la
SED Proyecto de la educcion media fortalecida con
proyeccion a la educacion superior.

Convenio Interadministrativo N° 000473 2012, con la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion Y Deporte




Estimular y facilitar el intercambio
de estudiantes, docentes e

Mantener los niveles de movilidad

Participacion en eventos

Inscripcion y participacion a eventos nacionales de caracter académico

-Vl simposio Internacional de Educacion Fisica, Deporte,
Recreacion y Actividad fisica "una interaccion de
pensamiento, medio ambiente y sociedad". Leticia -
Amazonas 12-07-2013

- I encuentro interuniversitario de Educacion Fisica,
cultura fisica y deporte. Escuela Militar de Cadetes

Internacionalizacion investigadores de los paises de la académica de los estudlan’tes y nauonalesy(ieyaracter FEF de docentes de planta, ocasionales y catedraticos Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 "General José Maria Cordovar Bogots 26-09-2013 100%
" los docentes con otros paises académico
region y del mundo.
- Mesa para diagnosticar y proponer estrategias de
desarrollo de las Escuelas deportivas en la region centro-|
oriente Colombia, en Villa del Rosario- Norte de
Santander, 3-12-2013
| Congreso Internacional de Educacion, en la
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
" - . ) Guayaquil- Ecuador. Del 28-08- 2013.
Estimular y facilitar el intercambio ” L
de estudiantes, docentes Mantener los niveles de movilidad|  Participacién en eventos Inscrincion on a eventos i (onales de caracter
Internacionalizacion |, i N . académica de los estudiantes y internacionales de caracter FE p 3 y 8 e o C imiento de Meta Febrero 2013  [Diciembre 2013 IV Congreso Internacional, en la Universidad Nacional 100%
investigadores de los paises de la . . académico de docentes de planta, ocasionales y ! -
" los docentes con otros paises académico Auténoma de México. Del 2-09- 2013.
region y del mundo.
“Expomotricidad” del 18-11 -2013, en la ciudad de
Medellin
Ampliar las redes de apoyo Mantener dos (2) convenios de
. . N N Implementar anualmente dos (2) o
Fortalecimiento del institucionales con entidades del B " cooperacion o acuerdos de
Instituto Pedagdgico | Distrito y la Nacion, con el fin de convenios con entdades voluntades con instituciones o Se mantuvieron los 2 convenios de cooperacion
N 909 y ! distritales y/o nacionales que o . IPN Gestionar la continuidad de los convenios establecidos en el afio 2012 |Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 N P 100%
Nacional como centro fortalecer los procesos de apoven la promocion de la personas juridicas del pais que previstos
de innovacion promocion de la comunidad POy p promuevan la proyeccion
comunidad del IPN N
educativa. social del IPN.
Avanzar en la consolidacion del
Fortalecimiento del d:):’:i:Zec:a:trg\gs ;22;:2':26 anualiiﬁ:zzﬁ;ympeﬂg;a ) Mantener y actualizar el Compilar y sistematizar las experiencias de practica docente
i 6 o i desarrolladas entre el IPN — UPN de la respectiva vigencia L - " - L
Inst.nutu Pedagogico practicas docentes con practica innovadora que se ha bom.m delas experiencias de IPN P 9 Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 El boletin se actualizé durante la vigencia 100%
Nacional como centro . . . practica docente desarrolladas
. instituciones de educacion desarrollado en el IPN, en la
de innovacion . enel IPN - P N —
superior; se generan proyectos practica docente y en el aula. Disefiar y elaborar el boletin digital que consolide las experiencias en
para el mbito escolar, el aula y practica docente entre el IPN - UPN
. " Elaboracién plan de formacién y capacitacion
Fortalecimiento del . " Promover la actualizacion de los 18% (23 profesores) del
Instituto Pedagdgico Fortalecimiento de fa formacién y docentes del IPN en tematicas de ersonal docente del IPN 3 docentes participaron en actividades de actualizacion
N 909 actualizacion permanente de los " p. N - IPN Ci imi de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 particp X 90%
Nacional como centro acuerdo a sus necesidades. | participando en actividades de " - n P académica
. docentes del IPN. R P Gestionar ante las instancias correspondientes el tramite para la
de innovacion actualizacion academica A .
participacion de los docentes en eventos académicos
) a las activi de participacion de los docentes en
eventos académicos.
Reswvgmﬂlcaciétn del | bromover la vinculacion de los Gestionar la paticipacion de los docentes del IPN en las convocatorias
et € | docentes del IPN enlos procesos | Incrementar la partcipacion internas para la presentacion de proyectos
investigacion, docencia de reflexion, analisis y produccion | activamente de los docentes del Desarrollar doce propuestas
y proyeccion social e yp de innovacion e investigacion IPN — — — ) de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 Se desarrollaron 7 propuestas 100%
como dreas misionales | 9€ cOnOcimietno entomo a los IPN en los grupos de educativa Acompafiar el proceso de aprobacion y seleccion de los proyectos de
de la academia temas de la ed ), la de las facultad innovacién e investigacion
institucional pedagogia y la didactica Hacer el imi y ion de las prop de innovacion e
investigacion presentada por los docentes del IPN
. Definir en conjuno con las Establecer dos convenios D de acercamiento y de estudios de propuestas
Fortalecimiento del insterinstitucionales con
Instituto Pedagégico facultades la propuesta de Una (1) propuesta de instituciones universitarias 2 convenios interinstitucionales con instituciones
N 909 flexibilizacion que articule la flexibilizacion aprobada e . R IPN Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 . 100%
Nacional como centro il . N . para impulsar la articulacion de universitarias
educacién media con la superior, implementada.

de innovacion

parael IPN.

la educacion media del IPN
con la educacion superior.

Gestionar ante las instancias pertinentes el establecimiento de los
convenios

Hacer el seguimientos a las actividades de gestion y aplicacion de los
téminos establecidos en los convenios




Fortalecimiento del
Instituto Pedagogico

Propiciar escenarios de reflexion,
andlisis y produccion de
conocimiento, en tomo a los

Realizar un (1) encuentro bianual

Desarrollo de cuatro eventos
académicos de trascendencia

Planeacion y organizacion de los eventos

Se realizo 1 evento relacionado con la educacion y la

. i de pedagogia y uno (1) anual en nacional en temas IPN Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 . 90%
Nacional como centro temas de la educacion, la o L . X pedagogia
) - . e préactica pedagdgica. relacionados con la educacion
de innovacion pedagogia y la didactica, en el )
PN. y la pedagogia
Desarrollo y ejecucion de los eventos
E ion y ) al desarrollo de los eventos
Informe de Gestion Contractual. 3 informes de gestién contractual
Informe ejecutivo anual de evaluacion al Sistema de Control Interno
(Consejo Nacional Asesor). 1 informe ejecutivo de evaluacion al sistema de control
Informe de cumplimiento de Derechos de Autor (Consejo Asesor de interno
Gobierno Nacional en materia de Control Interno). 1 informe de cumplimiento de Derechos de Autor
Informe anual de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable
(Contaduria). 1 Informe de evaluacion del Sistema de Control Interno
Gestion efectiva y de Mantener, mejorar y consolidar el | Consolidar y articular el Sistema Relacion de la Oficina de Informe de avance Plan de Mejoramiento (Contraloria). Contable
calidad y Sistema Integrado de Gestion y [ de Control Interno a los procesos | -~ Control Interno con entes ocl Informe ejecutivo Plan de Mejoramiento (Contraloria). Cumplimiento de Meta Enero 2013 | Diciembre 2013 99%
Control. Institucionales. Externos Informe trimestral Austeridad (Rectoria). 2 Informes de avance Plan de Mejoramiento
Seguimiento al SIGEP. . o .
Seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Plan de 10 informes ejecutivos de Plan de Mejoramiento
Racionalizacion GIIA y GEL. .
acionalizacion Gl Ay Gl i 3 Informes de austeridad
Informe de Evaluacion Rendicion de Cuentas.
Informe LITIGOB. 90% de seguimiento al SIGEP
Informe Permenorizado del Sistema de Control Interno.
Informe Comision Legal de Cuentas (Camara de Representantes). 1 Seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y
Seguimiento a los Sistemas de Informacion.
Seguimiento a la Autoevaluacién de Gestién y Control por Dependencias.
Seguimiento Control Interno Contable.
! ) - : Seguimiento al Sistema de Gestion Ambiental. ) .
Gestion efectiva y d Mantener, mejorar y consolidar el | Consolidar y articular el Sistema Seguimiento del Sistema imiento Insttuto Pedagégico Nacional (IPN) Se cumplio con todas las actividades programadas, sin
estol C:i:;:d @y | sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos |  Integrado de Gestion y de ocCl — 9cg " de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 embargo el Seguimietno a los sitemas de informacion 98%
Control. Institucionales. Control Seguimiento Contable Hallazgos (Contraloria). quedo en un 80%
Seguimiento Plan de Mejoramiento Auditorias Internas.
Seguimiento COPASO.
Seguimiento Mapas de Riesgos.
Seguimiento al Sistema de Quejas y Reclamos.
Seguimiento Acreditacion Institucional.
Gestion efectiva y de Mantener, meforar y consolidar el | Consolidar y artcular el Sistema Se realizaron 4 asesorias acerca de la cultura de
calidad y Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos | Asesoria y acompafiamiento ocCl Asesoria y fomento de la Cultura del Autocontrol. Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 autocontrol 100%
Control. Institucionales.
. ) Auditoria al proceso Gestion Financiera - Presupuesto y Tesoreria. . o
Gestion efectiva y de Mantener, mejorar y consolidar el | Consolidar y articular el Sistema ‘Auditorfa Gestion de Servidios Se realizaron las auditorias programadas durante la
calidad y Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos | Auditorias de Control Interno ocCl — — — ) de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 vigencia, sin embargo no se completo la auditoria al 95%
Control. Institucionales. Auditoria Gestion Docente Universitario - CIARP. proceso de Gestion Financiera
Auditoria al proceso Gestién Contractual.
. Orientar ala comunidad
Gestion efectiva y de s - ) - . -
calidad N/A N/A universitaria, sobre los temas o Atender el 100% de las solicitudes realizadas durante la vigencia Se atendieron todas las solicitudes presentadas. 100%
juridicos mas relevantes.
” Elaborar e implementar las - "
Inclusion de la N L Participar en el Comité Lo " " N . "
. " . reglamentaciones necesarias . . Asesorar juridicamente al Comité, para la implementacion de los Se atendieron las convocatorias realizadas por el
dimensién ambiental en . N/A Técnico Ambiental de la o ™ . PR, . . 100%
IR para regular las précticas de . programas y politicas ambientales en la Universidad. Comité Técnico Ambiental de la Universidad.
la gestion institucional > Universidad.
cuidado ambiental
Gestion efectiva y de Asesorar juridicamente a la Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 | Se atendieron todas las solicitudes presentadas por los
calidad y N/A N/A Universidad en los temas de o Atender todas las solicitudes presentadas docentes y los I oficiales, relacionadas con la 100%
su problemética social social en la Universidad.




Gestion efectiva y de

Atender las solicitudes de
conceptos juridicos, que

Se dio respuesta oportuna a todas las solicitudes de

" N/A N/A oJu Atender el 100% de las solicitudes realizadas durante la vigencia A . 100%
calidad presentan los diferentes conceptos juridicos presentados a la Oficina.
estamentos universitarios.
Llevarla representacién Los abogados externos presentaron informes
Gestion efectwa yde NA NA jUdICIa! y ex'trajudmla\'de la o Hacer seguimiento a los procesos en contra de la Universidad y donde mensuales, noificando el estado de los procesos 100%
calidad Universidad, segiin sea demandante. Lo
) ) ; juridicos a su cargo.
instrucciones de la Rectoria
Recibir y asignar al funcionario competente la respectiva solicitud
Realizar el analisis juridico de la solicitud y se elabora la respectiva
. 3 ) " " .
Gestion efeclwa yde N/A NA Atender todas las 59\\cwtudes OJu Grupglde minuta. Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 Se (.:u.mpllo al 100% cun.t'odas las acnw.dadesy 100%
calidad de contratacion. (o ] Se envia al respectivo jefe para su firma y posteriormente se cita al solicitudes de contratacion durante la vigencia
contratista para la firma del contrato.
Subir al SIAFIy se envia a la Division Financiera para el Registro
Presupuestal
Aprobar poliza si se ha solicitado y se afilia a ARL.
Publicar la supervisién o interventoria y se archiva.
Se cuenta con todas las Certificaciones en fisico que
Gestion efectwa yde NA NA Implementar dgl SIGEP para Grupo dﬁ Implementar el aplicativo SIGEP Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 emite el Grupo de .Contra.tacu)n sobre la revision los 100%
calidad contratistas. Contratacion soportes de la hoja de vida, que dan cuenta de la
ion del aplicativo
Generacion de procesos
activos de la UPN que Apoyo a Grados
Favorecer los procesos de permitan el fortalecimiento de
" mejoramiento de calidad devida un perfil colectivo que apunte a
Construccién social de de los estudiantes, con el fin de Mantener los programas de la dignificacion de la labor itori smi
una cutura de bienestar| ~ ° ’ | apoyo socioeconémico a los p 9 ‘6. tomando a | DBU Monitorias Académicas Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 100%
y desarrollo humano .ograr a permanencia en la estudiantes. . °,°e“,% omando a la . Apoyos Economicos a Estudiantes para participacion en eventos
Universidad durante el transcurso investigacion como estrategia Académicos
de la carrera fundamental de gestion del —— -
conocimiento, que propmueva Disefiar e implementar estrateg\a§ pede_lgog\cas que fortalezcan el
el desarrollo componente formativo, gestion e investigacién de los programas
adscritos a Gestion Socio econémica, Produccion y Trabajo.
Fortalecer y consolidar el Fortalecimiento del Observatorio de Bienestar y Responsabilidad Social
Observatorio de Bienestar y Universitaria de la Universidad Ped: Nacional
Fortalecer los procesos de U 'Res;.)toqsabmdad Social Diplgmado Conslruccj?n de pedagdgicas y de cc iaa
indagacion, conocimiento y Consolidar un sistema de ;‘;V;';S‘Li::nc:m‘:o“::;l;zc'o partir de la comprension de las barras futboleras como escenario de paz.
comprension de quienes hemos |investigacion y caracterizacion, de royectos de sivep\ local Y Cuarto cuaderno de Bienestar y Responsabilidad Social Universitaria.
Construccion social de | sido,somo y deseamos ser como | evaluacion y de sistematizacion P Y N Y Acompafiamiento a cuatro proyectos de practica y uno de investigacion -
. . X ) nacional destinados a abrir 8 ; y . - Documentos visibilizados y/o apoyados y/o o
una cultura de bienestar [comunidad pedagdgica en cuanto de la informacion sobre la . L DBU del programa de Pedagogia y Psicologia. C ) de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 100%
d loh blemat ! idad pedag espacios de reconocimiento y desarrollados
y desarrolio humano a pro ematicas, re~ 08, comun} ad pedagogica, sus formacion de las iniciativas de Socializacion de la propuesta de propuestas y avances en practicas
potencialidades y suefios que caractenst\ce.as ¥ sus estados de los miembros de la comunidad investigativas con la comunidad universitaria, principalmente aquellas
affectan nuestros estad0§ de bienestar universitaria en los temas de que tengan relacién con Respor Social Universitaria, en
bienestary calidad de vida responsabilidad social, espacios ante instancias académicas y/o administrativas
proyeocio'n'socia\ y Segundo encuentro nacional y primero internacional sobre Bienestar
voluntariado. Educativo y Social.
Liderar las acciones concernientes a la Gestion Participativa.
Articulacion inter e intrainstitucional para el desarrollo de lineas de trabajo
conjunto.
Incrementar la participacon de los Elaboracion de programas de extension y capacitacion.
Dinamizary foralecer la egresaius % Iods plmarSNmas « Construccion participativa de documentos de politica publica sobre el
presencia activa del egresado en extension de fa : ” o tema. - " 5
Fortalecimiento de la lau idad y establecer un Creacion y consolidacion del m o do actividadas formal — —— Acompafiamiento a la Gestion de todaslas areas.
o . I el nimero de Centro de Egresados de DBU romocion e actividades formativas, culturales y p con Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 | Atencion directa al usuario y al funcionario beneficiado 100%
proyeccion social perfil colectivo del egresado de la L " < araitar egresados.
. participantes egresados en los | Bienestar Universitario -CEDE- por la DBU.
UPN que permita dignificar el

ejercicio de su labor docente.

eventos de carécter nacional e
internacional que la Universidad

Realizacion de caracterizacion e investigacion sobre egresados en la
UPN.




realice

Propuesta de creacion y/o fortalecimiento de Red de Egresados de la
UPN.

Realizacion de caracterizacion e investigacion sobre egresados en la
UPN.

Propuesta de creacion y/o fortalecimiento de Red de Egresados de la
UPN.

Disefio e implementacion de estrategia comunicativa del proyecto
incluido sitio en la pagina WEB de la UPN.

Construccion social de

Afianzar los procesos de
promocion de la salud fisica,
mental y espiritual de los
miembros de la comunidad
universitaria.

Consolidar la propuesta de
formacion y desarrollo humano
como proceso pedagdgico,
mediante el cual la comunidad
universitaria fortalece y re-crea
visiones, conocimientos, actitudes
y habilidades necesarias para el

Mantener la oferta de programas
de salud fisica, mental y espiritual
ala comunidad universitaria.

Consolidar por medio de un
documento la fundamentacion

Propender por espacios de
promocion, prevencion y
atencion en formacion integral

Brindar Asesoria Psicoldgica individual, grupal y familiar, al total de
integrantes de la comunidad universitaria que soliciten el servicio.

Disefiar una propuesta de bienvenida que integre las diferentes

Registro de solicitudes atendidas, formatos y documento
de investigacion sobre perfil de Salud Mental de los
estudiantes ateneddidos.

una cultura de bienestar| desarrollo personal, profesional, | pedagégica de la construccion | para el mejoramiento de las DBU . o Cumplimiento de Meta Febrero 2013 | Diciembre 2013 o . " 100%
: . . N i dependencias de la universidad. Realizacion Bienvenida a estudiantes nuevos.
y desarrollo humano social y ambiental. social de una cultura de bienestar| condiciones de la calidad de
y desarrollo humano. vida de la comunidad . . . .
P Documento de y Registro de asistencia
Afianzar los procesos de universitaria de la UPN taleres.
participacion, organizacion y | Mantener la oferta de programas :
articulacion en red intra- de salud fisica, mental y espiritual
intrainstitucional e a la acomunidad universitaria.
interinstitucional de grupos de
creacion y proyeccion social de Elaboracion de un proyecto de investigacion con base de las
carcter académico, artistico, evaluaciones y resultados de los espacios formativos construidos con las
recreativo-deportivo, de servicio familias.
social, investigativo, politico,
productivo, entre otro, y, con ello,
las estrategias de formacion
Tramitar, sistematizar,
Organizar y generar
Favorecer los procesos de g v9
N N . documentos de base a
" . mejoramiento de calidad de vida o - " L . ) R, . N,
Construccion social de de los estudiantes, con el fin de Mantener los programas de prposito de las solicitudes que Realizar las visitas domiciliarias de acuerdo con las necesidades de la Base de datos y realizacion de investigacion sobre perfil
una cultura de bienestar loararla perman'enc‘a enla apoyo socioecondmico a los realicen los estudiantes de la DBU Division de Bienestar Universitario u otras instancias de la UPN y dar el |Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 socioeconémico de estudiantes beneficiados por los 100%
y desarrollo humano . 9 estudiantes. Universidad que estén concepto respectivo servicios de apoyo socioeconémico
Universidad durante el transcurso .
relacionados con los
de la carrera. L
procedimientos de Apoyo
socioeconémico
Favorecer los procesos de Mantener y fortalecer el
" . mejoramiento de calidad de vida Sistema de Informacion ”
Construccion social de deJIos estudiantes, con el fin de Mantener los programas de Laboral como hermamienta de Elaboracion de bases de datos sobre el proceso y
una cultura de bienestar ! apoyo socioecondmico a los 3 o " DBU Recibir y divulgar informacion alrededor del empleo universitario Ci imi de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 Recoleccion, si izacion y de perfil de 100%
lograr la permanencia en la i informacion y actualizacion . . "
y desarrollo humano . estudiantes. usuarios del Sistema de Informacion laboral
Universidad durante el transcurso alrededor del empleo
de la carrera. universitario
‘FZ Ecerios pro;e?os‘de , Cfons?,' arun s'f ema de g ~on! |rtl'uar tess,mta" “) Apoyar el trabajo de prevencion en tomo a problemas socialmente
Construccion sodial de | N9agacion, conocimientoy  finvestigacion y caracterizacion, de|  iniciativas tendientes a relevantes con y funcionarios ) )
comprension de quienes hemos | evaluacion y de sistematizacion | fortalecimiento de una cultura - - Registros y documentos de encuentros realizados o
una cultura de bienestar . N il il ) DBU Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 N . 100%
desarrollo humano sido, somos y deseamos ser de la informacién sobre la de prevencion y promocion Comunicar e informar permanentemente a la comunidad universitaria los durante el periodo entre Febrero - Noviembre de 2013
y como comunidad pedagégicaen [  comunidad pedagégica, sus ante problemas socialmente servicios que ofrece la Caja de Compensacion Familiar Compensar.
cuanto a probl refos, | caracteristicas v sus estados de I diant
Dy ias de ion en trabajo social con énfasis en
procesos comunitarios.
Condsohtlia.r conla co‘rnumzad Desarrglla; una propuesta .para Gestionar acciones de trabajo social con las entidades que Regi d 05 d lizad
pe agoglca una cgrtur.a e | ql;e ('es. e una.pfrspectlvla Fortal la oferta d correspondan, para desarrollar las acciones propias que desde Bienestar d th's"Ts Y .ué:umen °: be enCLrl\‘ent.ros Lea ga 23813
. 3 9 promumonb{ prevencpr; |metgra fpe agogica, se in egrer;a Ia orta .ece(rj.a.u Qdena Ie Universitario se promuevan y faciltar y apoyar el seguimiento de los urante el periodo entre Febrero - Noviembre de
onstruccion social de | ante problemas socialmente ormacion permanente de la senvicios dirgidos a la casos atendidos conforme a las necesidades de la comunidad . 3
una cultura de bienestar relevantes tales como los comunidad universitaria en los comunidad universitaria DBU Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 100%

y desarrollo humano

asociados a la sexualidad, al
consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco, a

planes de accion y programas
académicos, en la construccion

resignificando su alcance y
estados de bienestar.

de una cultura de promocion del

universitaria de la UPN.

Planear y ejecutar los eventos institucionales desarrollados por Bienestar

Universitario.

Eventos realizados entre abril Diciembre de 2013 y
eventos institucionales programados entre Abril -
Diciembre de 2013




las violencias, a la destrucci

desarrollo humano.

Interactuar y coordinar con la Caja de Compensacion Familiar lo
relacionado con novedades, eventos, capacitaciones y deméas servicios
prestados por la misma.

Construccion social de

Fomentar los procesos de

Lograr una mayor participacion

Fomentar e incentivar la
participacion de la comunidad
universitaria en practicas
deportivas y recreativas, que le

Construir de manera participativa y conjunta con diferentes instancias
universitarias, una propuesta de politica educactiva par el deporte
universitario de la UPN

Fortalecer los programas recreativos y Iudicos orientados a fomentar el

Generacion y consolidacion de grupos y mesas de
trabajo Deportivos.

Se mantuvieron los programas ejecutados en el 2011y
orientados a fomentar el respeto por el medio ambiente:

i i i i " f fividad ) ici wvenci isti ; o
una cultura de bienestar desarrollo recreativo y deportivo de \a‘comunldad un\verstaqa en permitan mejorar su calidad de DBU re§petg por el medio ambiente como parte de las de Meta Febrero 2013 [Diciembre 2013 Vivencias Eco Turisticas en Parq‘ues Nacionales 100%
y desarrollo humano las lineas y grupos deportivos | y universitarias y su entorno Naturales de Cololmbia, Semillero de Eco
vida y que a su vez contribuya y . ) .
. Campamentos Ciclo turismo y Caminatas ecologicas.
en la construccion del tejido
sodil. Fortalecemiento de| clos de actvidad
Consolidarr el plan de actividades recreativas para funcionarios onialecemiento de los proyectos de aciividades
recreativas con funcionarios.
Dar respuesta al 100% de las solicitudes que realicen los estudiantes de — - o
S A ¥ - Aplicacion del procedimiento de reliquidacion de
la Universidad que estén relacionados con el procedimiento de N
. ) matricula para los semestres 1-2013 y 11-2013.
Reliquidacion de matricula.
Aplicacion del procedimiento de fraccionamiento de
Dar respuesta al 100% de las solicitudes que realicen los estudiantes de matricula para los semestres 1-2013y 11-2013.
la Universidad que estén relacionados con el procedimiento de
Propender por espacios de Fraccionamiento de matricula. Asignacion de los cupos disponibles del servicio de
Favorecer los procesos de o X i
" . . promocion, prevencion y almuerzos subsidiados para los semestres 1-2013 y II-
" mejoramiento de calidad de vida -, s o
Construccion social de de los estudiantes, con el fin de Mantener los programas de atencion en formacion integral Asi 1100% d d ibles del deal 2013 de acuerdo al procedimiento.
una cultura de bienestar y apoyo socioecondmico a los para el mejoramiento de las DBU 5|gp§re o G cupos disponiples del servicio de amuerzo Cumplimiento de Meta Febrero 2013 |Diciembre 2013 100%
lograr la permanencia en la . L subsidiado. L -
y desarrollo humano . estudiantes. condiciones de la calidad de Asignacion de las plazas disponibles del Programa de
Universidad durante el transcurso . . L A
de Ia carrera vida de la comunidad Apoyo a Servicio Estudiantil - ASE para los semestres |-
| universitaria de la UPN 2013y 11-2013 de acuerdo al procedimiento.
Asignar el 100% de las plazas disponibles semestrales del Programa de
Apoyo a Servicio Estudiantil ASE. Provisién de almuerzos diarios a estudiantes y
comunidad universitaria en general
Acceso de estudiantgs y comunidad L’mwersitar.\a en general al sgwicio de Implementacion de estrategia pedagdgica y trabajo
restaurante de la Unlv.e'rswdad Pedagug\c.a Nacional, como espacio de comunitario con el 4rea de Restaurante UPN.
encuentro y construccion de cultura de bienestar y pedagogia.
Sistematizar la informacion que se desprenda de los servicios prestados Identiicacion de actividades no sistematizados e
en el Area de Salud y optimizar la informacién existente implementacion de estrategias de recoleccion de
N — ~ informacion, que sirva de fuente para la toma de
Promover estrategias de comunicacion, auto evaluacion y decisiones
autorregulacion de los servicios, programas y proyectos del Area de '
Promover el uso pertinente Salud Evaluacion permanentemente los servicios prestados en
Afianzar los procesos de sistemtico de e\Smenlos dZ Prestar servicios de atencién médica, odontolégica y de enfermeria con el Area de Salud, a través del Comité de Etica y Calidad
Construccion social de | promocién de la salud fisica, | Mantener la oferta de programas roleccién personal. para el bajo nivel de complejidad. del Area de Salud.
una cultura de bienestar mental y espiritual de los de salud fisica, mental y espiritual gesarrollo dpe las aclvivli)dades DBU Apoyar las iniciativas de la Universidad para el iento de la Cumplimiento de Meta Enero 2013 Diciembre 2013 100%
y desarrollo humano miembros de la comunidad ala Comunidad Universitaria. de mediano v alto riesgo integridad de los miembros de la comunidad universitaria, durante Gestion ante la Administradora de Riesgos
universitaria. ocu acyional 9 situaciones de emergencia Profesionales, la asesoria, capacitacion y mantenimiento
P : n " " n del Grupo de Apoyo para la atencion de emergencias en
Estimular la adopcion de una cultura de la prevencion y el auto-cuidado, . . !
" i . . ) L la Universidad Pedagdgica Nacional.
en articulacion con las diferentes instancias de la Universidad
Promover el uso pertinente y sistematico de elementos de proteccion Capacitacion y sensibilizacion frente al uso de los
personal, para el desarrollo de las actividades de mediano y alto riesgo elementos de proteccion personal suministrados por la
ocupacional. Universidad, para el desarrollo de las actividades de
Revmon, gjl..ls.t'es y prgpuestas de mej9ra de los procedimientos que Procedimientos liderados por la DBU ajustados
lidera la Division de Bienestar Universitario.
. ) . ! ) Actualizar, d d [ ) - .
Gestion efectiva y de | Mantener, mejorar y consoldar el | Consolidar y articular el Sistema n:::slitziaazie: azgreﬂr ;:zgais Actualizacion de las fichas de indicadores Fichas de indicadores ajustadas
y Sistema Integrado de Gestion y | de Control Interno a los procesos ¥ comp | DBU de Meta Junio 2013 Diciembre 2013 100%

calidad

Control.

institucionales

la documentacion del proceso
de Bienestar Universitario.

Ajuste a la matriz de riesgos del proceso.

Formulacion y cierre de acciones correctivas y preventivas

Matriz de riesgos ajustada.

Acciones cerradas

Programar y realizar 30 talleres en las areas de Artes escénicas y de
expresion corporal, literatura y oralidad, Artes graficas y audiovisuales,
artes plasticas, musica, tecnologia, medios y comunicacion

Articulacién de Docencia, extension, investigacion y
evaluacion de la actividad docente en cultura y arte.

Atencion de las invitaciones que cumplan los requisitos
de calidad para la realizacion de eventos.




Construccion social de
una cultura de bienestar
y desarrollo humano

Potenciar la oferta actual de
talleres de extension cultural

Mantener la oferta actual de
talleres de extension cultural

Propender por espacios de
promocion, prevencion y
atencién en formacion integral
para el mejoramiento de las
condiciones de la calidad de
vida de la comunidad
universitaria de la UPN

DBU

Fortalecer los grupos institucionales constituidos mediante actividades
académicas, artisticas y culturales dentro y fuera de la universidad.

Fortalecer la participacion intra e interinstitucional de los grupos y
proyectos, incluyendo celebraciones, propuestas interdisciplinarias,
talleres no curricularizado: i simposios y proy de
visibilizacion y Festivales artisticos.

Implementacion de los talleres dictados por Extensién Cultural para que
sean homologados como materias electivas

Preparacion de la programacion para los eventos académicos del Centro
de Estudios Estéticos Contemporaneos de la UPN

Realizacion de la Agenda Cultural en las diferentes sedes de la UPN
durante el afio 2012

Realizacion de la Agenda Cultural npara el afio 2013

Constituir la base de datos de los participantes en los programas de

extension cultural. realizando las inscripciones diaitales a los talleres.

Construccion y desarrollo del proyecto de Género, Educacion y sociedad
enla UPN

Cumplimiento de Meta

Febrero 2013

Diciembre 2013

Propuestas de proyectos de produccion audiovisual,
propuestas de participacion en festivales, Realizacion de
Festivales, Realizacion de muestras musicales, etc.

Realizacién de Encuentros académicos - culturales con
participacion de toda la comunidad universitaria.

Propuesta de agenda.

Desarrollo de talleres y presentaciones en las sedes
respectivas.

Preparacion de los archivos de datos para la digitacion
de los listados, su posterior organizacion y presentacion
en informe semestral.

Realizacion de talleres, Desarrollo de Colquio sobre
género, Realizacon de Investigacion sobre el tema en la
UPN

100%

Construccion social de
una cultura de bienestar
y desarrollo humano

Consolidar la propuesta de
formacién y desarrollo humano
como proceso pedagdgico,
mediante el cual la comunidad
universitaria fortalece y re-crea
visiones, conocimientos, actitudes
y habilidades necesarias para el
desarrollo personal, profesional,
social y ambiental.

Desarrollar procesos formativos
con los estudiantes en torno a sus
proyectos de vida y a su
formacién como maestros.

Promover acciones
pedagdgicas frente a
problemas socialmente
relevantes (Sexo, Drogas y
Mediacion de la comunicacién)

DBU

Ejecutar acciones de investigacion, intervencion y formacion relacionadas
con las problemas socialmente relevantes.

Cumplimiento de Meta

Enero 2013

Diciembre 2013

100%

Construccion social de
una cultura de bienestar
y desarrollo humano

Afianzar los procesos de
participacion, organizacion y
articulacion en red intra e
interinstitucional de grupos de
creacion y proyeccion social de
carcter académico, artistico,
recreativo-deportivo, de servicio
social, investigativo, politico,
productivo, entre otros y, con ello,
las estrategias de formacion
politica.

Apoyar las iniciativas de la
comunidad universitaria a favor
de la convivencia, derechos
humanos formacion politica y
articulacion en red

Generar y articular de manera
participativa los colectivos y las
redes sociales que trabajan al
interior de la comunidad
universitaria.

DBU

Apoyo a la conformacion de grupos organizativos, piezas comunicativas y
proceso de formacion para fortalecer la convivencia y participacion
politico - cultural, el respeto a los D.D.H.H y la articulacién en red

Cumplimiento de Meta

Enero 2013

Diciembre 2013

100%

Construccion social de
una cultura de bienestar
y desarrollo humano

Consolidar con la comunidad
pedagdgica una cultura de
promocion y prevencion integral
ante problemas socialmente
relevantes tales como los
asociados a la sexualidad, al
consumo de sustancias
psicoactivas, alcohol y tabaco, a
las violencias, a la destruccion
ambiental.

Fortalecer procesos que desde
una perspectiva pedagdgica se
integren a la formacion

de la comunidad

universitaria en los planes de

Fortalecer el proceso de
atencion en el sistema de
fi ) de cada una

accion y p
en la construccion de una cultura
de promocion del desarrollo
humano y prevencién integral
con pretexto problemas
socialmente relevantes

de las instancias académicas y
administrativas

DBU

Fortalecimiento de la estrategia de comunicacion para el intercambio y el
reconocimiento de las acciones desarrolladas por el proceso de
promocion y prevencion.

Cumplimiento de Meta

Enero 2013

Diciembre 2013

100%




Fortalecimiento de la
formacion inicial y
avanzada

Fortalecer y consolidar los
programas de formacion inicial y
avanzada

Renovar la acreditacion de alta
calidad de los programas
académicos y o los registros
calificados, segun las
necesidades institucionales

Elaborar 8 estudios de costo y
o viabilidad financiera para los
programas de la UPN que
soliciten concepto, en el marco
del proceso de autoevaluacion
con fines de acreditacion .
Preparar las presentaciones
relacionadas con el tema de
costos y sostenibilidad
financiera de los programas
visitados por el CNA, en el
marco de la renovacién del
registro calificado y o la
acreditacion de calidad, segin
las solicitudes de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad.

OoDP

Gestion de la informacion de acuerdo con las necesidades del Estudio a
realizar (solicitud a las dependencias responsables de informacion).

Revision y anélisis de la informacion.

Procesamiento de datos y emision del estudio y o concepto

Elaboracion de la presentacion de la ODP para la visita de Pares
académicos, designados por el CNA.

No. de estudios elaborados / 8

No. de presentaciones en power
point preparadas para las visitas
/ No. de solicitudes de la Oficina
de Aseguramiento de la calidad

Febrero 2013

Noviembre 2013

Se realizaron y presentaron a los programas o
departamentos, asi como a la Oficina de Aseguramiento
de la calidad los estudios de los programas que lo
solicitaron

100%

Gestion efectiva y de
calidad

Mantener, mejorar y consolidar el
Sistema Integrado de Gestion y
Control

Obtener la certificacion del
Sistema Integrado de Gestion

Consolidar y articular el Sistema
de Control Interno a los procesos
institucionales

a) Disefiar un sitio web y una identiddad
gréfica para el Sistema Integrado de
Gestion y Control
b) Disefiar los contenidos para los
cuatro médulos de un aula virtual del
SIGUPN.

c) Realizar acompafiamiento para la
actualizacion de los procesos y
procedimientos del SIGUPN y
actividades especiales relacionadas con
auditorias internas de calidad, mapas de
riesgos, encuestas y cronograma
institucional.

d) Identificar los registros de los proceso|
de Gestion Financiera y Gestion
Contractual susceptibles de
armonizacién con el SIAFI.

) Actualizar el del Manual de Procesos
y Procedimientos, generar propuesta de
indicadores, elaborar actas de sesiones
del Comité SIGUPN, presentar
propuesta de documentacion de dos (2)
procesos, apoyar la Rendicion de
Cuentas, revisar planes de gobierno en
linea eficiencia administrativa y cero
papel, PIDA y trémites y servicios.

ODP-Equipo de
Gestion de Calidad

Desarrollar las actividades previstas en los ejes de: a) Visualizacion y
comunicacion, b) Reconocimiento y aprendizaje, ¢) Organizacion y

istribucion (Reil ieria), d) Opti ion documental y de consulta y
) Generalidades, de acuerdo con lo formulado en la ficha del proyecto
de Gestion de Calidad.

Porcentaje de objetivos del
proyecto cumplidos / Total
porcentaje objetivos propuestos

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se desarrollaron los 21 objetivos descritos en la ficha del
proyecto de inversion.

94%

Gestion efectiva y de
calidad

Mantener, mejorar y consolidar el
Sistema Integrado de Gestion y
Control

Obtener la certificacion del
Sistema Integrado de Gestion

Consolidar y articular el Sistema
de Control Interno a los procesos
institucionales

Obtener el concepto favorable
en el informe de auditoria
externa para mantener la

certificacion del Sistema

Integrado de Gestién y Control

ODP-Equipo de
Gestion de Calidad

Desarrollar actividades de solicitud de medicion de los procesos.

Concepto favorable en el

Realizar acomg ) al plan de
ICONTEC, acorde al cronograma que se formule.

) interno y el de

informe de auditoria externa
para mantener la certificacion
del Sistema de Gestion de la

Adelantar el proceso de contratacion con ICONTEC para la renovacion u
obtencion de la certificacion del SIGUPN.

UPN

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se logré el mantenimiento de la certificacion del Sistema
Integrado de Gestion y Control mediante la obtencion
de nueva certificaicon expedida con fecha 20 de
noviembre de 2013.

100%

Fortalecimiento de la
gestion financiera para
el cumplimiento de la
responsabilidad social
institucional

Mejorar los ingresos de la
Universidad, por gestion propia
ante instancias interacionales,
nacionales, regionales y locales

Implementar un programa y una
proyeccion estratégica de
financiemiento para la
consecucion de los recursos
financieros para Valmaria

Adelantar la gestion ante el
Departamento Nacional de
Planeacion y el Ministerio de
Hacienda a fin de lograr los
avales y autorizaciones para
poder materializar el Crédito
Findeter, aprobado desde
2009 a la UPN, con destino al
proyecto Valmaria.

OoDP

Preparacion y alistamiento de la informacion e insumos requeridos por la
calificadora de capacidad de pago (Cuestionario y visita técnica con
presentacion)

Actualizacion de la documentacion requerida para adelantar el tramite
ante el DNP y el Ministerio de Hacienda.

1. Una calificacion de capacidad
de pago renovada y vigente.

2. Un concepto favorable
expedido por DNP, para el uso
de los recursos del crédito
Findeter.

3. Una resolucion del MHCP
expedida, autorizando la

Seguimiento permanente ante las instancias involucradas, con el de
obtener el resultado esperado

operacion del crédito.

Febrero 2013

Diciembre 2013

Se logro la actualizacion de la calificacion de capacidad
de pago logrando una calificacion BB con perspectiva
positiva (diciembre de 2013); concepto favorable del
DNP (julio 19 de 2013 SC-20134380556211) y
Resolucion de autorizacion de operacion del credito del
MHCP (Resolucion No. 3639 del 30 de octubre de
2013). Igualmente, se firmo el pagaré con el Banco de
Occidente para el primer desembolso del crédito,
conforme a los requerimientos del MEN y Findeter

100%

Fortalecimiento de la

Favorecer los espacios y
procesos de aestion oraanizativa

Presentar Ta propuesta de Tos
criterios para la programacion
del presupuesto de Rentas v

Elaboracién de un Documento de Criterios de Anteproyecto de Ingresos y
Gastos

1 documento de criterios anteproyecto aprobado y
socializado




gestion financiera para

y financiera de la Universidad con

Acciones propias de la

Gastlos pe;ra la vigencia 201;1.

Documento de Anteproyecto de

el cumplimiento de la el fin de adecuaria a las Dependencia 2 la Rectorfa, observando El OoDP Elaboracion del Documento de Anteproyecto de Ingresos y Gastos Presupuesto Agosto 2013 Diciembre 2013 |1 documento de anteproyecto elaborado, con base en el 100%
responsabilidad social necesidades propias de una Estatuto P;esupuestal v cual se genero el proyecto de presupuesto enviado al
institucional gestion modema y eficente Financiero. el Manual de Revision de formularios y publicacién de los mismos en el sitio web Consejo Superior, previa presentacion ante el Consejo
Pros ramaci()’n Presupuestal; establecido d Yla Comisién p :
Jgramacion Fresupuestal
Desarrollar y ejecutar las . I
acciones correspondientes a la Se proyectaron todas resoluciones de modificaciones,
Fortalecimiento de la Favorecer los espacios y Oficna do [?esarroHo y Elaboracion del proyecto de Resolucion para modificaciones previa la presentacion y aval de la Comision
i . procesos de gestion organizativa " presupuestales " Presupuestal y o de Rectoria.
gestion financiera para |~ . R . ! Planeacion en tomo los Resoluciones elaboradas
. y financiera de la Universidad con Acciones propias de la . " N - o
el cumplimiento de la N movimientos presupuestales OoDP los diferentes Enero 2013 Diciembre 2013 . 100%
bilidad ' el fin de adecuarla a las Dependencia i v N imient al Se efectuaron de manera oportuna los registros en el
responsablidad social necesidades propias de una requeridos en 'a Vigencia i . i 5 imi Mmovimientos presupuestales Sistema SIAFI, teniendo en cuenta el soporte normativo
institucional S prop ° 2013, observando el Estatuto Registrar en el sistema de informacion los movimientos presupuestales v ) &N © ‘p ©
gestion moderna y eficiente Presupuestal, el manual de de acuerdo a la expedicion de la respectiva Resolucion. (resolucion o comlgnlcg(ion de au?qnzamon), que
programacion y los diferentes respalda dicha operacién.
) fendi _y_t_ - - - " P
Fortalecimiento de la I-avur:cer OS, ,esPaC'OS, y X Aten Zr Zs requ(ejr'\ml.en 05 de Registrar en el sistema de informacion las modificaciones aprobadas Registro d L
gestion financiera para p’f’Ces‘?s © gestlon‘orga.nlzatlva . ! unt a' ‘es aga emicas y para los planes de compra eng"oJ © mowm}entus Se atendieron el 100% de las solicitudes o
el cumplimiento de la |7 financiera de fa Universidad con Acciones propias de la administraivas que lo OoDpP imi i i 6 en siafl de Enero 2013 Diciembre 2013 requerimientos realizados entorno a los planes de 100%
P bildad | el fin de adecuarla a las Dependencia requieran en la aplicacion de !nformara las areas los m})vamlentos reg\s.trados. en el sistema 0 programacion para los planes de a lcacion d " P ol °
responsabilidad social necesidades propias de una conceptos presupuestales informando la no aprobacion de los cambios solicitados en los planes de compra compras y aplicacion de conceptos presupuestales.
institucional " ) . " compra
gestion modermna v eficiente D
Realizar el informe de Solicitar informes de autoevaluacion de los planes de accion y proyectos Documento de seguimiento de A partir de los insumos como informes de gestidn,
Consolidar un proceso seguimiento de los planes de de inversion de las unidades académicas y administrativas. los planes de accion 2012 autoevaluacion de los planes de accion, autoevaluacion
Sistema de planeacion permanente de planeacion y Realizar el seguimiento a los accion y los proyectos de elaborado. de proyectos de inversion, se produjo el documento
evaluaciénpint\tuciona\y evaluacion institucional en cada | planes de accion y proyectos de | inversion de la vigencia 2012, ODP Febrero 2013 |Noviembre 2013 | "Informe de Seguimiento y evaluacién del PDI, con corte 100%
una de las unida}des académicas inversion como ip§umo parala Consolidar informe y presentarlo al Comité Estratégico y a las instancias Docu.m.emo Informe de’ a dicigrnbre de' 2912. Dicho infprme fug presemz.ado al
y administrativas evaluacién del Plan de que lo soliciten (Contraloria, Consejo Académico, etc.). seguimiento y evaluacion PDI, Comité Estratégico y al Consejo Académico, quienes
Desarrollo Institucional Realizar los ajustes solicitados por el Comité Estratégico. con fecha de corte diciembre de realizaron observaciones y sugierieron ajustes
’ 2012
Consolidar un proceso . ealizar el a '_S m\en.u. e Revision bibliografica y de la normatividad vigente, relacionada con la Una propuesta conceptual L 12 fue elaborad in i
. i permanente de planeacion y . insumos y acciones iniciales planeacién institucional y estatal. elaborada, que sirva de base a prupuesta fue elaborada seguin 1a perspectiva
Sistema de planeacion y evaluadion insttuional en cada Acciones propias de la para el proceso de oDP Dafini of modelo a uii “<iom do biblooratia relativa al Tabai ara la adopcion de los Adosto 2013 | Diciembre 2013 institucional contemplando los indicadores 100%
evaluacion intitucional una de las unidades académicas Dependencia construccion social y €1inir & mode’o a ulizar y revision de bivTiogratia refativa & ranajo. E\dicaodrespdel tablero de g seleccionados desde el punto de vista estratégico, con el °
dministrat participativa del nuevo PDI, de Elaborar propuesta conceptual d fin de posibilitar el control central de la gestion.
Yy administrativas acuerdo con [as orientaciones Presentacion de la propuesta al equipo de trabajo de la ODP mando
Revision de propuesta de indicadores 2013 del MEN en conjunto con las Con el apoyo de las unidades identificadas como
Consolidar el sistema de Elaborar una propuesta S b S - responsables de a inforameién y la Divisicn de
informacion estadistica conceptual deeab’\)ero py Recoleccién, revision, depuracion y organizacion de informacién Sistemas, en los casos de variables tomadas del SNIES,
Sistema de planeaciony| . . o Unificar la matriz de indicadores . P . Actualizacion de la informacion institucional que se captura a través de . . se recopild la informacion institucional, logrando que los
o N Y institucional que facilite la toma P N indicadores a partir de la ODP 9 P Cumplimiento de Meta Marzo 2013 Junio 2013 ! 9 100%
evaluacion intitucional de decisiones de manera institucionales de gestion metodologia de Balanced bases de datos como SNIES y SPADIES resultados en el modelo favorecieran a la UPN en el
pertinente y oportuna ScoreCard Presentacion de la informacion al MEN en las fechas establecidas puesto 10_ de | as 32 universidades. Esta. mejoria se
Monitoreo y andlisis de los resultados del modelo y de la situacion X ew.dem:la freme alos resultados.ol':tenldos enla
insiitucional, frente a las demés IES piblicas vigencia anterior pues cuando se ubico en el puesto 14.
Revision y entrega al Grupo de Comunicaciones del documento de Con el apoyo del Grupo de Comunicaciones se edito y
Publicar el Boletin Estaditico Boletin Estadistico 2010-2011 para la edicion final y la publicacion en realizo la correccion de estilo del documento. Se publico
Consolidar el sistema de . ) " . en la Web para la consulta de la comunidad a través del
nfommacion estadistca de las vigencias 2010 2011y Web. Un boletin estadistico 2010 - P nk
Sistema de planeacion y institucional que facilite la toma Publicar anualmente el boletin elaborar el Boletin ODP Levantamiento de i ion, andlisis, izacitn, si iony 2011 p én pagina web y Febrero 2013 |Diciembre 2013 | http://www.pedagogica.edu.co/admin/docs/1363385516 100%
luacion intitucional tadisti rrespondiente a | io ion inic i - na primera version 2012-201 . : >
evaluacion intitucional de decisiones de manera estadistico y Zondeasspgozi;e zoanasen elaboracién de la veersion inicial del boletin 2012-2013. ua?aprev;ignv:esllg Re&oriao 3 boletinestadistico2010-2011pdf.
pertinente y oportuna 9 version rezminar ' Presentacion de la primera version a la rectoria, a fin de lograr las P ’ El Boletin 2012-2013 fue preparado en la version
p observacioes y o recomendaciones, ademéas de la aprobacion y preliminar, considerando que al mes de diciembre atn
autorizacion de la nueva publicacion. no se contaba con toda la informacion, en especial de
Definicion de estructura de informe de gestion institucional
Revision de informes de gestion de las unidades académicas y
Desarrollar permanentemente administrativas. U diencia publica d La audiencia pablica d dicion d t lizo
procesos de realimentacion con o Revision de los informes de autoevaluacion de los planes de accion y na audiencia publica de A audiencia publica e rendicion de cuentas se realizo
- | Efectuar la audiencia publica f o rendicién de cuentas realizada, el 03 de mayo de 2013, en el auditorio de la Camara de
las unidades académicas y Efectuar una audiencia publica s proyectos de inversion. . - . P . fel
Sistema de planeacion y| administrativas, y en general con | anual en donde se muestren los de rendicién de cuentas de fa Elaboracién del informe institucional ! do sobre |a gesfion y Comercio de Bogot, teniendo como insumo bésico el
P Y yeng vigencia 2012, antes de oDP - los alcanzados Febrero 2013 [Junio 2013 Informe de Gestion institucional 2012 y la ejecucién 100%

evaluacion intitucional

toda la comunidad, sobre los
avances y resultados de la
gestion institucional y, en especial
del PDI

avances Y resultados obtenidos
del PDI

finalizado el primer semestre
de 2013.

Elaboracién de la presentacién base para rendicion de cuentas mediante
la audiencia publica.

durante la vigencia 2012 y,

Alistamiento y ejecucion de la jornada de audiencia publica de rencidién
de cuentas.

Publicacion en la pagina web del informe de gestion y la presentacion
utilizada para la audiencia publica.

f da en el primer semestre
de 2013.

financiera y presupuestal. Se organiz6 por eje tematico
del PDIy se cont6 con una asistencia superior a las 200
personas.




UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2009 - 2013
PIAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION 2013

Proyecto Objetivos METAS Porcentaje de Ejecucion Recursos Asignados Recursos Ejecutad % Ej Recursos
OBJETIVO 1. disefiar e Implementar las Politicas de Investigacion de la Universidad META 1. ?resentaC|on 'd.e fa plat.aformla palr:a la
construccion de las politicas de investigacion 100%
OBJETIVO 2. Construir la estrategia de divulgacion y socializacion de las practicas de META 1: C onstrugcpn de una estratgg@ de
) L divulgacion y socializacion de las practicas de
investigacion . o
investigacion 100%
OBJETIVO 3. Desarrollar una convocatoria interna para proyectos de investigacion META 1. Desgrrollo. de l.? Convocatoria interna para o
Fortalecimiento de la proyectos de investigacion 100%
investigacion META 1. Desarrollo de dos convocatorias para la 689.008.818 638.576.875 93%
. . . seleccion de los monitores de investigacion 100%
OBJETIVO 4. Convocar a los Estudiantes de la UPN, para que participen como monitores en .
los proyectos intemos de investigacion META 2. Desarrollo de Ocho sesiones del
seminario permanente del semillero de
investigaciones durante el afio 100%
OBJETIVO 5. Gestionar y hacer el seguimiento en el desarrollo académico/administrativo de META 1. Apoyo a la gesfién y sggumento del
L ; S desarrollo de proyecto y monitorias de
los proyectos y las monitorias de investigacion ) o
investigacion 100%
META 1. Dos propuestas aprobadas para el
desarrollo de convenios cofinanciados 200%
Desarrollodela  |OBJETIVO 1. Promover la investigacion interna e interinstitucional mediante la conformacion i B . . 5
Investigacion  |de convenio o alianzas estratégicas META 2. Estimulos a jovenes investigadores en 1.071.000431 954.583.939 8%
asocio con otras entidades, en particular
Colciencias, Desarrollo del convenio beca pasantia. %
0
OBJETIVO 1. Identificar experiencias de formacion investigacion y proyeccion social META 1. Experiencias de formacion, investigacion
desarrolladas por la UPN en las regiones y realizar un balance como base para la y proyeccion social con respecto a los temas
construccion de un norte institucional regionales identificadas 90%
Alianzas Regionales [OBJETIVO 2. Construir un documento de la politica de Regionalizacion a partir del balance g}iz\m?aggz:fn;i? ;;(iligl:e;;iz‘rjgrlsgahzamon
de educacion Superior-|realizado sobre las experiencias desarrolladas en las regiones por la UPN. institucionales partcip 0% 130.327.500 128.026.500 98%
Pares °
OBJETIVO 3. Propiciar la articulacion de actores institucionales y regionales con el fin de META 1. Allanz'a cgn o Mlnlster.m de Educacion
) . o . . para el apoyo técnico en las regiones y recursos
construir colectivamente un proyecto de regionalizacion pertinente para el pais que desarrolle - )
o econdmicos para becas de estudiantes proyectos y
un modelo de profesionalizacion docente »
formacion docente. 40%
META 1. Reconocer, divulgar y fomentar la
OBJETIVO 1. Fomento de las practicas para la apropiacion social del conocimiento produccion de materiales educativos, editoriales de
libros y revistas a través de la Convocatoria 100%
META 1. Presentar una politica de la Apropiacion
- o ) - Social del Conocimiento 80%
OBJETIVO 2. Desarrollar una politica para la Apropiacion social del conocimiento B _ ’
META 2. Reglamentacion sobre publicaciones en la
Universidad 100%
META 1. Mejorar los canales de comunicacion
OBJETIVO 3. Fortalecer los mecanismos para la circulacion de la produccion de entre los miembros de la comunidad universitaria y
conocimiento a través de materiales educativos y productos académicos del entorno educativo sobre los diversos aspectos
de la vida institucional 90%
META 1. Edicién de 33 libros impresos resultados
OBJETIVO 4. Acompariar y apoyar el desarrollo de 33 proyectos editoriales de las distintas il P L o
: . o de un proceso de avaluacion académica y editorial
Unidades Académicas de la Universidad 95%
i I 0,
Gerencia de Medios META 2. Publicacion de 13 libros digitales 100% 546705425 521418314 96%

META 1. Desarrollo editorial de 19 revistas

100%




OBJETIVO 5. Acompafiar y apoyar el procesos de edicion y produccion de las revistas de la
Universidad

OBJETIVO 6. Elaborar una politica editorial para la Universidad que recoja los aportes y
debates de las distintas Unidades Académicas de la Universidad

OBJETIVO 7. Afianzar y cualificar el apoyo a la divulgacion y socializacion de las actividades
que realiza la comunidad universitaria

META 2. Definicion y ejecucion de mecanismos de
indexacion

META 3. Fortalecimiento de la plataforma de
revistas de la Universidad

META 1. Consolidacion politica Editorial
META 2. Apoyo para la consolidacion de las

practicas editoriales que garantizan la calidad de
las publicaciones

META 1. Aumentar en el cubrimiento de las
actividades de la UPN en un 50%. Ademas de
apoyar a la comunidad universitaria en asesorias
técnicas

90%
90%
100%

100%

100%

Renovacion de
Plataformas
Tecnoldgicas

OBJETIVO 1. Renovar y Fortalecer la Infraestructura Tecnolégica para garantizar una
eficiente gestion académica administrativa de la Universidad Pedagdgica Nacional, que
redunde en beneficios para la comunidad académica y que contribuya en la calidad de la
educacion

OBJETIVO 2. Mejorar los procesos académico administrativos fortaleciendo los sistema de
informacion de la Universidad Pedagdgica Nacional

META 1. Adquirir dos equipos activos (Switch) de
10GB para solucion de virtualizacion y
almacenamiento

META 2. Adquirir una solucién Blade en cuatro
cuchillas 2 intell para la virtualizacion y dos power
para las bases de datos misionales y sistema de
conexion fiber chanel 8 gbps. Conjuntamente con
una solucién de almacenamiento SAN de alta
transaccionalidad para las bases de datos
misionales y almacenamiento para aplicaciones
institucionales

META 1. Realizar la implementacion del sistema de
gestion de bibliotecas Koha
META 2. Organizar y acompafiar el proceso de

implementacion del sistema de gestion documental
del UPN Orfeo

100%

100%

100%

100%

380.307.927

222.792.070

59%

Mejoramiento y
mantenimiento de
Infraestructura Fisica

OBJETIVO 1. Adecuacion de las baterias sanitarias en el segundo y tercer piso del bloque A
y By sus puntos de almacenamiento de agua

OBJETIVO 2. Realizar estudios estructurales*

OBJETIVO 3. Realizar la adecuacion de un espacio fisico para el desarrollo de los

programas académicos de postgrados de la Universidad Pedagdgica Nacional

OBJETIVO 4. Efectuar los estudios intervenciones de infraestructura y adquisiciones
necesarias, para el desarrollo de la temética ambiental en las diferentes sedes de la
Universidad

META 1. Adecuacion de las baterias sanitarias en
el segundo y tercer piso del bloque A y sus puntos
de almacenamiento de agua

META 2. Adecuacion de las baterias sanitarias en
el segundo y tercer piso del bloque B y sus puntos
de almacenamiento de agua

META 1. Realizar estudios estructurales para la
sede el Nogal (Casona), IPN, Sede San José de
Villeta y Sede Siete Cueros

META 1. Formular dos acciones para mejorar la
ocupacion fisica de los programas de posgrados. 1.
Elaborar un proyecto de disefio de adecuacion para
el Edf E. 2. Presentar ante el Consejo Superior para
aprobacion propuesta de alquiler de una nueve
sede.

META 1. Realizar seis estudios relacionados con
los componentes ambientales: vertimientos,
emisiones y forestales, asi mismo el respectivo
tramite de registro ante la Secretaria Distrital de
Ambiente

META 2. Adecuar dos depésitos de acopio
temporal de los residuos no peligrosos

META 3. Construir un depésito para el acopio
temporal de los residuos quimicos

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

434.777.411

430.074.857

99%




META 4. Adquirir tres contenedores y seis puntos
ecoldgicos

100%

Autoevaluacion para la
Acreditacion

OBJETIVO 1. Fortalecer y consolidar los programas de formacion inicial existentes

META 1. Asesorar a dos programas de pregrado en
la revision de condiciones iniciales con fines de
acreditacion de alta calidad (Lic en Musica y Lic. En
Artes Escénicas)

META 2. Capacitar coordinadores y docentes de
comités de autoevaluacion para programas de
pregrado y postgrado frente a la normatividad
actual del MEN y CNA para el aseguramiento de la
calidad

META 3. Acompafiar a cuatro programas
académicos en la planeacion y desarrollo del
proceso de autoevaluacion con fines de renovacion
de acreditacion en alta calidad. (Lic. En Disefio
Tecnolégico con énfasis en Sistemas Mecanicos,
Lic. En Electronica, Lic. en Educacion Fisica y Lic
en Educacién Bésica con énfasis en Humanidades:
Espafiol e Inglés)

META 4. Asesorar y hacer seguimiento al primer
proceso de autoevaluacion de los programas
académicos, requerido para la renovacion del
registro calificado (Decreto 1295 del 20 de abril del
2010 emitido por el MEN). (21 programas)

META 5. Asesorar y acompafiar el proceso de
construccion de documento maestro de dos
programas académicos, requerido para la
renovacion del registro calificado de los programas
con vencimiento 2013 (Decreto 1295 del 20 de abril
del 2010 emitido por el MEN)

META 6. Organizar, preparar y recibir las visitas de
pares académicos asignados por el CNA para los
procesos de acreditacion de alta calidad y registro
calificado

META 7. Organizar, preparar y recibir la visita de
condiciones iniciales institucionales si el CNA la
dispone

META 8. Planear e implementar la propuesta
técnica operativa, realizandole los ajustes de
acuerdo con las necesidades del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional en alta calidad para la elaboracion del
documento de condiciones iniciales y la
recoleccion, andlisis y consolidacion de la
informacion para la elaboracién del informe de
autoevaluacion

META 9. Planear, organizar y desarrollar jornadas
de capacitacion en temas relacionados con
acreditacion institucional

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

251.220.000

233.204.700

93%




META 10. Desarrollar una estrategia permanente
de divulgacion con el fin de mantener informada a
la comunidad de la universidad sobre los avances
en el proceso de acreditacion institucional

100%
OBJETIVO 2. Avanzar en los procesos de Aseguramiento a la Calidad de los programas del META 1 Asesorar Ios. procesos d? acredltac}lon on
SIFA alta calidad para las cinco maestrias que retinen
los requisitos 100%
META 1. Disefiar un documento de trabajo sobre la
OBJETIVO 3. Mantener, mejorar y consolidar el Sistema Integrado de Gestién y Control politica institucional sobre autoevaluacion y
autorregulacion de programas curriculares 100%
OBJETIVO 1. Gestionar ante las entidades distritales, la reglamentacion de la Ley 1489 de  |META 1. Lograr incluir en la agenda del Consejo de
2011 - Estampilla pro Universidad Pedagégica Nacional Bogota la reglamentacion de la Ley 1489 de 2011 100%
0
OBJETIVO 2. Adelantar Ia gestion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico META 1. Lograr |a expedicion de |a resolucion de
s R - - L . autorizacion de la operacion del crédito Findeter,
expedicion de autorizacion de operacion del crédito, Findeter ante el Ministerio de Hacienda y - L L
TR, dando cumplimiento a los requisitos exigidos por
Crédito Pablico ) L
dicho Ministerio 100%
Desarrollo de Valmaria META 1. adelantar los estudios previos y 170,222,569 168.622.569 99%
precontractuales para la contratacion de los
estudios constructivos correspondientes a: Disefio
OBJETIVO 3. Cotizar y desarrollar los estudios previos y de conveniencia para contratar los  |estructural, levantamiento topografico y estudio de
estudios técnicos requeridos para adelantar la fase 1 de la primera etapa del proyecto, suelos; Disefio eléctrico, voz y datos y CCTV;
correspondiente a los salones graderia , cafeteria y urbanismo, como primera parte de la Disefio de iluminacion; Disefio hidrosanitario, red
Facultad de Educacion Fisica contra incendios y red de gas; plan de manejo
ambiental, vertimientos y aguas; Disefio acustico;
Presupuesto, programacion y especificaciones
técnicas de construccion; Disefio arquitectonico
100%
OBJETIVO 1. Dotar laboratorios para fortalecimiento de la formacién en Ciencias (CERES ~ |META 1. Adecuar la infraestructura fisica y dotar
Puerto Asis) los laboratorios de fisica, Quimica y Biologia 100%
OBJETIVO 2. Evaluar los desarrollos académico-administrativos de los programas ofrecidos "
. - ) META 1. Evaluacién de programas desarrolados y
con el propésito de la eventual contruccion de nuevas propuestas educativas (CERES Puerto - -
., evaluacion preliminar de nuevas propuestas
Asis) 100%
OBJETIVO 3. Dotar y actualizar equipos de computo (CERES Puerto Asis) .META,1.' Dotaci6n y actualizacién de las salas de
informatica 100%
Fortalecimiento de los ' . o META 1. Adecuacion de la infraestructura de
Centros Regionales de 85::;22%? + Disponer de a conectividad, comunicacion e intemet permanente (CERES conectividad para el apoyo virtual de los programas 139.950.000 139.880.424 100%
la Upn académicos 100%
META 1. Disponer de titulos (impresos y/o digitales
OBJETIVO 5. Adquirir y ampliar el acervo bibliogréfico (CERES Puerto Asis) y ayudas audivisuales pertinentes al ciclo de
profundizacion de los programas académicos
100%
OBJETIVO 6. Disponer de los recursos académicos. Administrativos y logisiticos pertinentes META,1' Disponer de un equipo calificado de
. . . profesionales entre docentes y personal de apoyo
para alcanzar los objetivos misionales(CERES Puerto Asis) N o
directivo y administrativo 100%

OBJETIVO 1: Construir comunidades académicas que se ocupen de los temas de
interculturalidades, D.D.H.Hs. Y pedagogias de paz.

META 1: Realizar el proceso de formacion, ante las
instancias pertinentes en la UPN, de la Escuela de
Estudios Interculturales en Contextos de Accion y
la Escuela de Formacion Pedagégica en Derechos
Humanos (D.D.H.Hs.).

50%




INTERVENCION
PEDAGOGICA,
INTERCULTURALIDA
DES, DERECHOS
HUMANOS Y
PEDAGOGIAS DE
PAZ

OBJETIVO 2: Construccion de un programa de Maestria en pedagogias Interculturales

OBJETIVO 3: Promover al interior de los programas de pregrado de la UPN, iniciativas de
trabajo pedagégico en zonas rurales con poblacion vulnerable, a través de practicas
pedagdgicas investigativas, de intervencion en aula y de cualificacion de docentes tanto en
ejercicio como en formacion

OBJETIVO 4: Identificar y Desarrollar escenarios de intervencion pedagégica que permitan
visibilizar a la UPN como lider en procesos pedagogicos interculturalidades, formadores en
D.D.H.Hs. Y pedagogias de paz

OBJETIVO 5: Socializar los conocimientos construidos en las diferentes dinamicas
académicas e investigativas del proyecto 5.3.

OBJETIVO 6: Contribuir a la consolidacion del proyecto estratégico de la UPN: Convivencias,
a partir del desarrollo y articulacion con los ejes tematicos: Diversidad e interculturalidad y
Nuevas éticas ciudadanas

META 1: Adelantar la construccion de la propuesta
de un programa de Maestria en Pedagogias
Interculturales

META 2: Realizar un proceso de retroalimentacion
y legitimacion en la comunidad académica de la
UPN de la propuesta de Maestria

META 3: Llevar a cabo el proceso de aprobacion
de la propuesta de Maestria al interior de la UPN.

META 1: Consolidar el proceso de formacion en
D.D.H.Hs. De profesores y estudiantes del IPN.
META 2: Realizar cuatro Foros de Pedagogias de
Paz.

META 3: Realizar el proceso de convocatoria de
los maestros en formacion que seran
seleccionados para que realicen sus practicas
docentes dentro de las comunidades donde el
proyecto hace presencia

META 4: Desarrollar y consolidar la asignatura
electiva "Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario"

META 5: Realizar un encuentro pedagdgico con
Valle de Tenza sobre el tema convivencias.

META 6: Disefiar y desarrollar propuestas
pedagdgicas, como espacios de formacion del
nuevo maestro que respondan a las practicas
pedagoagicas de los programas de licenciatura en
tecnologia de la UPN

META 7: Realizar la Catedra "Antonio Narifio Y
Alvarez" sobre D.D.H.Hs., para miembros de la
comunidad universitaria UPN-IPN.

META 1: Generar acercamientos
interinstitucionales con instituciones educativas y
entes territoriales

META 2: Posicionar a la UPN y sus escuelas de
Interculturalidad y D.D.H.Hs. en el escenario
educativo nacional

META 3: Realizar procesos de practicas
pedagdgicas en comunidades en condicion de
vulnerabilidad.

META 1: Creacion del semillero de investigacion de
Interculturalidad y D.D.H.Hs.

META 2: Presentar un proyecto de investigacion al
CIUP o instancias nacionales.

META 1: Participar con tres actividades
académicas y ludicas en el contexto de la Catedra
Vida Universitaria.

META 2: Acompafiar los procesos de seleccion
permanencia y desercion de los estudiantes
miembros de las comunidades tradicionalmente
discriminadas.

100%

100%

100%

120%

150%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

50%

100%

100%

50%

153.051.392

150.051.392

98%




OBJETIVO 1: Realizar convenios y/o contratos con instituciones publicas y privadas como
parte de la proyeccion social de la Universidad

META 1: Suscripcion de veinte (20) convenios y/o
contratos interadministrativos con entidades

publicas y privadas 100%
META 1: Dos mecanismos de monitoreo y
OBJETIVO 2: Disefiar dos (2) mecanismos para identificar y divulgar la oferta de divulgacion de las opoﬁqqdade; para el dg sarrollo
. . ’ . de proyectos de proyeccion social (asesorias y
necesidades en entidades publicas y privadas. 9 .
extension) que complete convocatorias y
oportunidades. 100%
META 1: Una (1) politica institucional para la
OBJETIVO 3: Avanzar en la elaboracion de una politica institucional para la proyeccion social|proyeccion social de la Universidad en fase de
de la Universidad. construccion por la estancias asociadas al objetivo
misional. 100%
META 1: Totalidad de los proyectos de proyeccion
OBJETIVO 4: Realizar un acompafiamiento efectivo en términos de formulacion, seguimiento ;ocnal (asesorias y extensién) son acompaﬂados
o . » integralmente en los procesos de formulacion,
y evaluacion de los proyectos de asesorias y extension. - ) . ’ " ”
Desarrollo de la administracion, seguimiento, ejecucion, evaluacion
Proyeccion y sistematizacion. 100% 9.408.426.863 8.692.989.898 92%
Institucional . , ; o i
QBJETIVO 5: Desarrlo’llar una lmtletodologla paral %;arantlzar el acompanamlentg efectivo en META 1: Formular una (1) metodologia de
términos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos se asesorias y . »
- proyectos, asesorias y extension.
extension. 100%
- " . . META 1: Conf i0 trabaj
OBJETIVO 6: Propiciar un dialogo de saberes educativos y sociales desde los programas de C on ormacngn de redes de rabgjo
la universidad y los interlocutores de las entidades publicas y privadas colaborativo y sostenido con aclores sociales y
y P yp ’ entidades publicas y privadas. 100%
META 1: Un (1) informe de reconstruccion de
OBJETIVO 7: Realizar un documento de memoria histérica de los programas de asesoria y memgrla hlstoncalacgdemlca, financiera de la
" ) - L < gestion y acompafiamiento a proyectos de
extension que ha liderado la Universidad en los Ultimos dos (2) afios " : . -
proyeccion social (asesorias y extension) de la
Universidad (antecedentes) en los Ultimos dos afios
100%
META 1: Disefio de una base de datos con
OBJETIVO 8: Lograr produccion de conocimiento a partir del desarrollo de proyectos de elementos tedricos, conceptuales y metodolégicos
asesoria y extension de los proyectos que se ejecutaron durante el afio
2013 100%
OBJETI\(Q 1: Implementar con el ‘apo‘yo dela Qlylsmn de Gestlor) de Sistemas de | META 1: Sitio Web para el Sistema Integrado de
Informacién y el Grupo de Comunicaciones el sitio Web para el Sistema Integrado de Gestion -
Gestion y Control Implementado.
y Control. 100%
OBJETIVO 2: Apoyar en el desarrollo de la identidad grafica para el Sistema Integrado de
Gestion y Control; y, con el apoyo del Grupo de Comunicaciones y la DGSI solicitar la META 1: Identidad Grafica disefiada
implementacion. 100%
META 1: Contenidos disefiados 100%
OBJETIVO 3: Disefiar los contenidos para el aula virtual META 2: Desarrollar minimo un ejercicio de
retroalimentacion con el equipo de la ODP para sus
comentarios. 100%
OBJETIVO 4: Acompafiamiento a todos los procesos (estratégicos misionales, de apoyo META 1: TO(.j,O s Iovs proces.t)'s con Su.
e - . . R documentacion e informacion actualizada en el
administrativo, y de control y evaluacion) en el levantamiento de la informacién a incluir o por L
definir manual de procesos y procedimientos, acorde con
las solicitudes aprobadas 100%

OBJETIVO 5: Apoyar en la formulacion de la propuesta de actualizacion de los
procedimientos y documentos que soportan el ejercicio de auditorias internas.

META 1: Propuesta de Procedimiento y
documentos para las auditorias internas de calidad
presentada al proceso Gestion de Control y
Evaluacion.

100%




OBJETIVO 6: Revision y actualizacion de documentos de mapas y riesgos

META 1: Procedimiento y documentacion para la
formulacion y actualizacion de los mapas de riesgo
ajustados en el Manual de Procesos y

Procedimientos. 50%
OBJETIVO 7: Formulacion plan de mapas y riesgos de corrupcion. META 1: Plan formulado 100%
OBJETIVO 8: Formular propuesta para integrar el cronograma institucional (operativo, META 1 Propuesta de cronograma institucional
académico y de gestion) disefiado 100%
META 1: Solicitar a la DGSI la migracion de las
OBJETIVO 9: Coordinar la aplicacién de las encuestas de satisfaccion de los usuarios para |encuestas a la nueva plataforma de Lime Survey 100%
) los procesos misionales y de apoyo misional. META 2: Publicacion de las encuestas ajustadas
Eiies en Lime Survey. 50% 149.976.776 148.835.792 99%
OBJETIVO 10: Coordinar la armonizacion de los procesos Gestion Financiera, Gestion .META. - Registros de. los procesos GNF ¥ GCT
. identificados y comunicados a los procesos para su
Contractual con el sistema SIAFI. R .
armonizacion con el sistema SIAFI. 100%
META 1: Manual de Procesos y Procedimientos
OBJETIVO 11: Administracion del Manual de Procesos y Procedimientos en el sitio Web y el [actualizado. 100%
archivo fisico del Sistema Integrado de Gestion y Control (seglin requerimientos). META 2: Documentos fisicos del SIGUPN
organizados. 100%
OBJETIVO 12: Revisar y presentar propuesta de los indicadores que midan el desarrollo de |META 1: Propuesta de indicadores formulada y
los procesos del SIGUPN. presentada. 100%
OBJETIVO 13: Coordinar las sesiones del Comité del Sistema Integrado de Gestion y META 1: Actas de sesiones del Comité firmadas y
Control, la revision por la direccion y preparar la informacion a presentar en las sesiones. publicadas. 83%
OBJETIVO 14: Documentar los procesos de Gobierno Universitario e Internacionalizacion. META 1 : F icha de caracterizacién y un
procedimiento documentado 100%
OBJETIVO 15: Apoyar la organizacion logistica de la Rendicion de Cuentas de la vigencia . _—
2012 en el 2013 META 1: Rendicién de cuentas desarrollada. 100%
OBJETIVO 16: Disefiar y velar por la ejecucion de Plan para la implementacion de la METAT :.Plan parg fa |mp|err'1enta0|0n dela
h ) | estrategia de Gobierno en Linea, de ODP,
estrategia de Gobierno en Linea, a cargo de la ODP.
propuesto. 100%
OBJETIVO 17: Actualizar los tramites y servicios publicados en el portal del Estado META 1: Tramites y servicios actualizados en el
Colombiano. portal Estado Colombiano. 75%
. - L META 1: Plan de Eficiencia Administrativa 2012
OBJETIVO 18: Plan de Eficiencia Administrativa y Cero papel. Evaluado. 100%
OBJETIVO 19: Efectuar seguimiento al Plan Institucional de Desarrollo Administrativo - PIDA, [META 1: Objetivos de Plan PIDA 2012 OPD
a cargo de la OPD. evaluados. 100%
OBJETIVO 20: Orientar al equipo de trabajo sobre la metodologia de acompafiamiento a los META.1: Socializar dgcumentos 9”'3 de Gesfion
de Calidad con el equipo de trabajo y resolver
procesos. S
inquietudes permanentemente. 100%
OBJETIVO 21: Evaluacion del Plan operativo de trabajo del equipo de gestion de calidad. META 1: Plan de trabajo evaluado. 100%
0
13.524.975.132 12.435.057.350 92%




